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સારાાંશ: 

શશક્ષણ ક્ષેતે્ર ભારતની તલુનાએ અન્ય દેશો: 
1. સાક્ષરતા દર: 

ભારત:- આઝાદી બાદ ભારતના સાક્ષરતા દરમાાં 
નોંધપાત્ર  સધુારો થયો છે,પરાંત ુ શિકશસત દેશોની 
તલુનાએ પ્રમાણ  ઘણુાં ઓછાં છે અને તેમાાં પણ લલિંગ 
આધારરત તફાિત જોિા મળે છે. ભારતમાાં િર્ષ 2025 
માાં સાક્ષરતા દર અંદાજીત 75% છે. 

અન્ય દેશો:- શિકશસત દેશોમાાં સાક્ષરતા દર ઊંચો અને 
શશક્ષણ ક્ષેતે્ર લલિંગ આધારરત તફાિત ઓછો જોિા મળે 
છે. 

2. શશક્ષણની ગણુિત્તા:- 

ભારત:- શિદ્યાથીઓને અભ્યાસક્રમ ફરજજયાત યાદ 
રાખિા માટે દબાણ કરિામાાં આિે અને કૌશલ્ય શિકાસ, 
સર્જનાત્મકતાના ગણુોનો શિકાસ થાય તેના પર ઓછાં 
ધ્યાન આપિામાાં આિે છે 

અન્ય દેશો:- પ્રયોગાત્મક, સાંશોધનાત્મક, કૌશલ્ય શિકાસ 
થાય તેિી શશક્ષણ વ્યિસ્થા. 
3. શશક્ષણ પાછળ થતુાં ખચષ:- 

ભારત:- શશક્ષણ પાછળ ખબૂ ઓછાં ખચષ થાય છે. 

અન્ય દેશો:-શશક્ષણ પાછળ િધ ુ ખચષ અને સાંશોધનો 
પાછળ મોટાપાયે ખચષ થાય છે. 

4. રોજગારીની તકો :- 

ભારત:-અભ્યાસ પરૂો થાય તો પણ યોગ્યતા અનસુાર 
રોજગારીની તકોનો અભાિ. 

અન્ય દેશો:- શિદેશમાાંથી મેળિેલી રિગ્રી અનસુાર 
રોજગારીની તકો િધ ુપ્રાપ્ત થાય છે. 

5. ટેકનોલોજીનો ઉપયોગ:- 

ભારત:-રિજીટલ  શશક્ષણમાાં ઝિપી વદૃ્ધિ પરાંત ુ અમકુ 
પ્રદેશો પરૂત ુાં મયાષરદત છે. 

અન્ય દેશો:- ટેકનોલોજીનો વ્યાપક અને સમાનતાભર્ુષ 
શશક્ષણ આપે છે.  

6. ઉચ્ચ શશક્ષણ અને સાંશોધન 

ભારત :-િતષમાન સમયમાાં ઉચ્ચ શશક્ષણન ુપ્રમાણ ઊંચુાં 
છે, જ્યારે સાંશોધન મયાષરદત છે. 

અન્ય દેશો:- ઉચ્ચ શશક્ષણ અને સાંશોધનનુાં પ્રમાણ િધ ુ
જોિા મળે છે. 

 

શશક્ષણક્ષેત્રમાાં ભારત અને િૈશિક રાષ્ટ્રો - તલુનાત્મક 
અભ્યાસ 

 

શિર્ય પ્રિેશ: 

શશક્ષણ માનિીના બૌદ્ધિક અને માનશસક શિકાસ માટે એક 
મહત્િપણૂષ ભશૂમકા ભજિે છે. પ્રાચીન ભારતની શશક્ષણ 
વ્યિસ્થા શિિની સૌથી પ્રાચીન અને સમિૃ 
વ્યિસ્થામાાંની એક હતી તેનો હતે ુમાત્ર જ્ઞાન આપિાનો 
નહીં, પરાંત ુ વ્યક્તતત્િ, નૈશતકતા અને આત્મશિકાસ 
કરિાનો હતો. 
જ્યારે િતષમાન ભારતીય શશક્ષણ વ્યિસ્થાની ક્સ્થશત 
તપાસતા જણાય છે કે, િતષમાન શશક્ષણ વ્યિસ્થા 
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બાળકોના સિાાંગી શિકાસ માટે નહીં, પરાંત ુગોખણપટ્ટી 
કરાિનાર એક વ્યિસ્થા પરૂતી જ સીશમત છે. 

િતષમાન ભારતીય શશક્ષણ વ્યિસ્થા અને શિિના અન્ય 
દેશોની શશક્ષણ વ્યિસ્થા િચ્ચે તફાિત માત્ર એટલો જ 
છે કે, ભારતીય શશક્ષણ વ્યિસ્થા અભ્યાસક્રમ યાદ રાખો, 
પરીક્ષા, પરરણામ પર ધ્યાન કેન્દ્ન્િત કરે છે. જ્યારે 
શિિના અન્ય દેશોમાાં શશક્ષણ વ્યિસ્થા શિદ્યાથીઓના 
સિાાંગી શિકાસ,વ્યક્તતત્િ શિકાસ, સર્જનાત્મકતા, 
કૌશલ્ય શિકાસ પર ધ્યાન કેન્દ્ન્િત કરે છે. િતષમાન 
સમયમાાં ભારતીય શશક્ષણ પ્રણાલી અને શિિના અન્ય 
દેશોની શશક્ષણ પ્રણાલી તફાિત જોિા મળે છે. તેની 
કેટલીક અસરો, સારા પાસા, મયાષદા િગેરેનો અભ્યાસ 
જરૂરી બન્યો છે. 

 

ભારતીય શશક્ષણ પ્રણાલી 
 

1. પ્રાચીન ભારતીય શશક્ષણ પ્રણાલી 
પ્રાચીન ભારતીય શશક્ષણ વ્યિસ્થા શિિની સૌથી 
પ્રાચીન અને સમિૃ શશક્ષણ વ્યિસ્થા હતી. તેમાાં ફતત 
શિદ્યાથીઓને િેદો, પરુાણો, ગ્રાંથો ,િેદાાંગ નુાં જ્ઞાન જ 
નહીં,પરાંત ુ તેની સાથે  શિદ્યાથીઓને વ્યિહારરક, 
નૈશતકતા, વ્યક્તતત્િ શિકાસ, કૌશલ્ય શિકાસ જેિા 
મહત્િપણૂષ પાસાઓ  પર ધ્યાન કેન્દ્ન્િત કરિામાાં આિતુાં 
હત ુાં. હાલના સમયમાાં રદશા જાણિા માટે રદશા સચૂક 
યાંત્રનો ઉપયોગ થાય છે,તે પ્રાચીન સમયમાાં રદશા 
સચૂક યાંત્ર શિના પણ ભારતીય ખગોળ શિજ્ઞાનના 
જ્ઞાનથી તારાઓ,ચાંિની મદદથી રદશા શોધિાનુાં જ્ઞાન 
ભારતે મેળિી લીધુાં હત ુાં. આિી અનેક શોધોનુાં જ્ઞાન 
ભારતીય ગ્રાંથો માાં જોિા મળે છે. 

 

2. િતષમાન શશક્ષણ પ્રણાલી 
અંગ્રેજી શાસન દરશમયાન જે શશક્ષણ વ્યિસ્થા હતી તે 
થોિા ઘણા અંશે હાલ પણ જોિા મળે છે. અંગ્રેજોનો 
શશક્ષણ આપિાનો મખુ્ય ઉદે્દશ્ય નોકરી કરનાર િગષ ઉભો 

કરિાનો હતો. જ્યારે હાલ િતષમાન સમયમાાં એિા 
શશક્ષણની જરૂર છે, જેના દ્વારા શિદ્યાથીઓ નોકરી 
મેળિનાર નહીં,પરાંત ુનોકરી આપનાર બને. 

િતષમાન સમયમાાં િગષખાંિમાાં ભારતનુાં ભાશિ ઘિાઈ રહ્ુાં 
છે,પરાંત ુ શિદ્યાથીઓની ક્સ્થશત જોતા જણાય છે કે, 
શિદ્યાથી ઉપર શશક્ષણ બોજ બની રહ્ુાં છે. બાળકોને 
શશક્ષણ ફતત અભ્યાસક્રમ યાદ રાખિો, પરીક્ષા આપિી, 
અને સારુાં પરરણામ આિવુાં તેના ઉપર ધ્યાન કેન્દ્ન્િત કરે 
છે. 

હાલ િતષમાન સમયમાાં જોઈએ તે શિિના અન્ય દેશોમાાં 
શશક્ષણ રોબોરટતસ સધુી પહોંચી ગર્ુાં છે.પરાંત ુભારતના 
મોટાભાગના શાળા કોલેજના શિદ્યાથીઓને વ્યિક્સ્થત 
કોમ્પપ્ર્ટુર અને ટેકનોલોજી નુાં જ્ઞાન પણ નથી. 
િતષમાન સમયમાાં શશક્ષણની સારી વ્યિસ્થા ન હોિાથી 
ભારત માાંથી દર િરે્ અંદાજીત લાખો શિદ્યાથીઓ 
શિિના અન્ય દેશોમાાં જઈને અભ્યાસ પરૂો કરે છે. જો 
િતષમાન ભારતીય શશક્ષણ વ્યિસ્થા િતષમાન 
શિદ્યાથીઓની જરૂરરયાત સાંતોર્ી ન શકતી હોય તો 
આિી વ્યિસ્થામાાં બદલાિ થિો જ જોઈએ. 

   NEP-2020 ભારતીય શશક્ષણ વ્યિસ્થામાાં બદલાિ 
કરિાની એક નીશત છે.  NEP-2020 અમલ બાદ 
મશુ્કેલી એ ઉભી થઈ છે કે, ભારતમાાં તાલીમ પામેલા 
શશક્ષકો અને સાંસાધનોની અછત છે. માતભૃાર્ામાાં શશક્ષણ 
આપિાની જોગિાઈ કરિામાાં આિેલી છે તેના કારણે 
ગ્રામીણ- શહરે અને રાજ્યો િચ્ચે ભાર્ાકીય અસમાનતા 
િધિાની શક્યતાઓ રહલેી છે. આ નીશતના અમલ માટે 
રાજ્યોને પરૂતા પ્રમાણમાાં નાણાકીય સશુિધાઓ 
ઉપલબ્ધ કરિામાાં આિી નથી. શાળાઓમાાં સાધનો અને 
શનષ્ટ્ણાાંતોની  અછત જોિા મળે છે. 
 

શિિના અન્ય દેશોની શશક્ષણ પ્રણાલી 
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શિિના ઘણા શિકશસત દેશોની શશક્ષણ પ્રણાલી ભારતની 
શશક્ષણ પ્રણાલી કરતા િધ ુઅસરકારક માનિામાાં આિે 
છે. શિિમાાં જાપાન અને જમષની ઉપરાાંત શિકશસત 
દેશોની શશક્ષણ વ્યિસ્થા શે્રષ્ટ્ઠ માનિામાાં આિે છે. ત્યાાં 
શિદ્યાથી કેન્દ્ન્િત, પ્રયોગાત્મક, સાંશોધનાત્મક,કૌશલ્ય 
શિકાસ પર ધ્યાન કેન્દ્ન્િત કરિામાાં આિે છે. 
અમેરરકાની શશક્ષણ પ્રણાલી શાળા ર્શુનિશસિટીમાાં 
સાંશોધનો,પ્રયોગો અને પ્રોજેતટ િકષ આધારરત છે. 
શિદ્યાથીઓ શિર્ય પસાંદગી અંગે સ્િતાંત્ર હોય છે. ઉચ્ચ 
શશક્ષણ માટે શિિશિખ્યાત ર્શુનિશસિટીઓ, અદ્યતન 
ટેકનોલોજી નિીનતા જોિા મળે છે. 
કેનેિાની શશક્ષણ પ્રણાલી શિદ્યાથી કેન્દ્ન્િત, સમાિેશક 
અને ગણુિત્તા ર્તુત માનિામાાં આિે છે. કેનેિા ની 
શશક્ષણ પ્રણાલી ખાસ કરીને  સમાિેશક શશક્ષણ પ્રણાલી 
છે. તેમાાં જરૂરરયાતિાળા શિદ્યાથીઓ માટે ખાસ સહાય 
પણ આપિામાાં આિે છે. ર્શુનિશસિટીઓમાાં 
સાંશોધન,ટેકનોલોજી અને કૌશલ્ય શિકાસને પ્રોત્સાહન 
આપિામાાં આિે છે. 
ભારતમાાંથી મોટાભાગે શશક્ષણ માટે થત ુ સ્થળાાંતર 
અમેરરકા,કેનેિા િગેરે શિકશસત દેશોમાાં થાય છે. 
જાપાનની શશક્ષણ પ્રણાલી શશસ્ત, મલૂ્યો અને ગણુિત્તા 
આધારરત છે. ઉચ્ચ શશક્ષણમાાં સમહૂ ભાિના, નૈશતક 
જિાબદારી પર ભાર મકૂિામાાં આિે છે. 
દલક્ષણ કોરરયા શશક્ષણ પ્રણાલી સખત,સ્પધાષત્મક અને 
ગણુિત્તાિાળાં માનિામાાં આિે છે. શિદ્યાથીઓમાાં સતત 
તણાિ જોિા મળે છે, કારણ કે તેમનુાં પરરણામ તેમનુાં 
ભશિષ્ટ્યને શનધાષરરત કરે છે. 
 

શશક્ષણ ક્ષેતે્ર ભારત અને શિિના અન્ય દેશો િચ્ચેનો 
તલુનાત્મક અભ્યાસ 

 

1. શશક્ષણ પિશત સાંબાંશધત તફાિત:  

ભારત: મોટાભાગે શિદ્યાથીઓને યાદ રાખિા, 
પરીક્ષાલક્ષી, શસિાાંતો ઉપર ભાર મકૂિામાાં આિે છે.  
અન્ય દેશો: સર્જનાત્મક, સાંશોધન, પ્રયોગાત્મક શશક્ષણ 
આપિા પર ભાર મકૂિામાાં આિે છે. 
2. અભ્યાસક્રમ અને પસાંદગી સાંબશધત તફાિત: 
ભારત: ભારતમાાં અભ્યાસક્રમ જૂનો, શનશિત અને 
ચોક્કસતાિાળો હોય છે શિદ્યાથીઓએ ફરજજયાત પણે તે 
અભ્યાસક્રમ અનસુાર શશક્ષણ મેળિવુાં પિે છે. 
અન્ય દેશો: શિદ્યાથી પોતાની રુલચ,આિિત, શક્તત 
અનસુાર શિર્ય પસાંદ કરિાની તક આપિામાાં આિે છે. 
3. સામાજજક વ્યિસ્થા સાંબાંશધત તફાિત: 
ભારત:-ભારતમાાં સામાજજક અસમાનતા, પરાંપરા 
રરિાજો,માન્યતા શશક્ષણ વ્યિસ્થા ને અસર કરે છે. 
ભારતનુાં સામાજજક માળખામાાં સ્ત્રી પરુુર્ અસમાનતાનુાં 
પ્રમાણ ઊંચુાં જોિા મળે છે. 
અન્ય દેશો: શિિના અન્ય દેશોમાાં સામાજજક માળખુાં 
સ્િતાંત્ર અને આધશુનક શિચારસરણી ધરાિે છે.  
4. આશથિક તફાિત:  
ભારત: ભારતમાાં િસ્તી િધારાને કારણે ગરીબીનુાં 
પ્રમાણ ઊંચુાં જોિા મળે છે, જેને કારણે શશક્ષણ પાછળ 
ઓછાં ખચષ થાય છે. 
અન્ય દેશો: શિકશસત દેશોમાાં ગરીબીનુાં પ્રમાણ નીચુાં 
હોિાથી  શશક્ષણ પાછળ ખચષ િધ ુકરી શકે છે. 
5. મલૂ્યાાંકન: 
ભારત: પરીક્ષા, ગણુો, સારુાં પરરણામ પણ ધ્યાન કેન્દ્ન્િત 
કરિામાાં આિે છે. શિદ્યાથીઓના સિાાંગી શિકાસ ઉપર 
ધ્યાન  આપિામાાં આિતુાં નથી. 
અન્ય દેશો: શિિના અન્ય દેશોમાાં શિદ્યાથીઓનુાં 
મલૂ્યાાંકન સાંશોધનો ,પ્રોજેતટ િકષ , સર્જનાત્મકતા અને  
કૌશલ્ય શિકાસ જેિા ગણુોનો સમાિેશ થાય છે. 

 

ભારતીય શશક્ષણ વ્યિસ્થાને િર્ષ 2047 સધુીમાાં 
શિકશસત કરિાનો િન્દ્ષ્ટ્ટકોણ 
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1. શશક્ષણની ગણુિત્તામાાં સધુારો કરિો જેનાથી 
ભારતીય શિદ્યાથીઓને આંતરરાષ્ટ્રીય કક્ષા જેવુાં શશક્ષણ 
દેશની અંદર મળી શકે. 
2. ટેકનોલોજી નુાં જ્ઞાન બાળકોને શાળાથી જ આપિામાાં 
આિે. કોમ્પપ્ર્ટુર,સોફ્ટિેર તથા AI અંગેનુાં જ્ઞાન 
આપિામાાં આિે. 
3. સમગ્ર ભારતના બધા જ પ્રદેશોમાાં સમાન શશક્ષણ 
વ્યિસ્થા ઉપલબ્ધ કરાિી જોઈએ જેનાથી શશક્ષણ 
વ્યિસ્થા અંગેની અસમાનતામાાં ઘટાિો થાય. 
4. દેશની અંદર સારી શશક્ષણની વ્યિસ્થા ઉપલબ્ધ 
કરાિી જેનાથી ભારતીય શિદ્યાથીઓનુાં શિદેશમાાં થત ુાં 
સ્થાનાાંતર ઘટી શકે. 
5. પ્રોજેતટ િકષ , સાંશોધન, વ્યાિહારરક જ્ઞાન આપી 
શકાય તેિી વ્યિસ્થા ઊભી કરિી. 
6. ફતત પસુ્તકો જ નહીં પરાંત ુસાંગીત, નતૃ્ય, લચત્ર કલા- 
કૌશલ્ય નુાં જ્ઞાન બાળકોની અંદર શિકસે તેિી શશક્ષણ 
વ્યિસ્થા હોિી જોઈએ. 
7. િતષમાન સમયમાાં નોકરી કરનાર િગષ કરતાાં નોકરી 
આપનાર િગષ ઉભો કરી શકાય તે પ્રકારની શશક્ષણ 
વ્યિસ્થા ઉપલબ્ધ કરાિિી. 
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