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સારાાંશ: શૈક્ષણિક સાંસ્થાઓ સમાજના બૌદ્ધિક, સામાજજક અને 
નૈતિક તિકાસનુાં મખુ્ય કેન્દ્ર છે. ભારિ જેિી તિતિધ જાતિ , 

ભાષા અને સાંસ્કૃતિ ધરાિિી સમાજવ્યિસ્થામાાં શૈક્ષણિક 
પરરસરમાાં જાતિ સમાનિા અને તિતિધિાનુાં સતુનતિિીકરિ 
અત્યાંિ આિશ્યક છે. શૈક્ષણિક સાંસ્થાઓમાાં જાતિ આધારરિ 
અસમાનિા, ભેદભાિ અને સામાજજક બરિષ્કારના અનેક 
સ્િરૂપો જોિા મળે છે, જે તિદ્યાથીઓના શૈક્ષણિક પ્રદશશન, 

માનતસક સ્િાસ્્ય અને સામાજજક સિઅસ્સ્િત્િ પર નકારાત્મક 
અસર કરે છે. ખાસ કરીને પછાિ અને િાંણિિ િર્ગોના 
તિદ્યાથીઓને સમાન િકો પ્રાપ્િ કરિામાાં અનેક અિરોધોનો 
સામનો કરિો પડે છે, જેના કારિે સામાજજક અસમાનિા િધ ુ
મજબિૂ બને છે. આ અભ્યાસમાાં શૈક્ષણિક સાંસ્થાઓમાાં 
અમલમાાં રિલેી આરક્ષિ નીતિ, સમાિેશક તશક્ષિ પિતિઓ 
અને સાંસ્થાર્ગિ નીતિઓની અસરકારકિાનુાં તિશ્લેષિ કરિામાાં 
આવ્્ુાં છે, જે દશાશિે છે કે યોગ્ય નીતિઓ દ્વારા અસમાનિા 
ઘટાડિી શક્ય છે. 
તનષ્કષશ રૂપે કિી શકાય કે શૈક્ષણિક સાંસ્થાઓમાાં જાતિ સમાનિા 
અને તિતિધિાનુાં પ્રોત્સાિન સમાજમાાં સમાન અિસરો અને 
સામાજજક સમરસિા માટે અતનિાયશ છે. જો સાંસ્થાઓ 
સાંિેદનશીલ તશક્ષિ પિતિઓ, ભેદભાિ તિરોધી નીતિઓ અને 
સમાિેશક પિલેોને અસરકારક રીિે અમલમાાં લાિે, િો 
તિદ્યાથીઓના વ્યરકિર્ગિ િથા સામાજજક તિકાસમાાં નોંધપાત્ર 
સધુારો આિી શકે છે. આ અભ્યાસ સ્પષ્ટ કરે છે કે શૈક્ષણિક 
સાંસ્થાઓ માત્ર જ્ઞાનનુાં કેન્દ્ર નથી, પરાંત ુ સામાજજક ન્દ્યાય, 

સમાનિા અને સમાિેશકિાને પ્રોત્સાિન આપતુાં મિત્િપિૂશ 
માધ્યમ છે, જે સમાજને િધ ુન્દ્યાયસાંર્ગિ અને સમિૃ બનાિિા 
માટે મિત્િપિૂશ ભતૂમકા ભજિે છે. 

મખુ્ય શબ્દો: જાતિ સમાનિા, શૈક્ષણિક સાંસ્થા, તિતિધિા, 

સમાિેશક તશક્ષિ, સામાજજક ન્દ્યાય, આરક્ષિ નીતિ 

1.પ્રસ્િાિના 
તશક્ષિને માનિ તિકાસ, સામાજજક ન્યાય અને લોકશાહી 
મલૂ્યોના સિંધધન માટેનુ ં સૌથી શક્ક્િશાળી સાધન 
માનિામા ં આિે છે. કોઈપિ સમાજની પ્રગતિ િેની 
શૈક્ષણિક વ્યિસ્થાની સમાનિા, પહોંચ અને ગિુિત્તા 
પર આધારરિ હોય છે. ભારિ જેિી બહુજાતિ, બહુધમી, 
બહુભાષી અને બહુસાસં્કૃતિક સમાજવ્યિસ્થામા ં તશક્ષિ 
માત્ર જ્ઞાન પ્રાપ્તિનુ ંમાધ્યમ નથી, પરંત ુ િે સામાજજક 
અસમાનિાઓ દૂર કરિાનુ ં અને સમાન અિસરો 
સ્થાતપિ કરિાનુ ં મહત્િપિૂધ સાધન છે. આ સદંભધમા ં
શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ંજાતિ સમાનિા અને તિતિધિાનો 
પ્રશ્ન અત્યિં મહત્િપિૂધ બની જાય છે. 
ભારિીય સમાજમા ંજાતિ વ્યિસ્થા ઐતિહાતસક રીિે ઊંડે 
સધુી ગ ૂથંાયેલી રહી છે. પરંપરાગિ સમાજવ્યિસ્થામા ં
જાતિ માત્ર સામાજજક ઓળખ જ નહીં, પરંત ુવ્યિસાય, 

સામાજજક દરજ્જો અને તશક્ષિ સધુીની પહોંચ નક્કી 
કરનાર મખુ્ય પરરબળ રહી છે. લાબંા સમય સધુી તશક્ષિ 
પર થોડા જ િગોનુ ં પ્રભતુ્િ રહ્ુ,ં જ્યારે દણલિ, 

આરદિાસી અને અન્ય પછાિ િગોને શૈક્ષણિક 
અિસરોમાથંી િણંચિ રાખિામા ંઆવ્યા. આ ઐતિહાતસક 
અસમાનિાનો પ્રભાિ આજના આધતુનક તશક્ષિિતં્રમા ં
પિ અલગ–અલગ સ્િરૂપે જોિા મળે છે. 
સ્િિતં્રિા પછી ભારિીય બધંારિે સમાનિા, ભેદભાિ 
તનિારિ અને સામાજજક ન્યાયના તસદ્ાિંોને કાયદાકીય 
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સ્િરૂપ આત્ુ.ં બધંારિના અનચુ્છેદ 14, 15 અને 16 
દ્વારા સમાનિા અને ભેદભાિના તનષેધની સ્પષ્ટ ખાિરી 
આપિામા ંઆિી છે. ઉપરાિં, અનામિ નીતિ, તશક્ષિનો 
અતધકાર અતધતનયમ (RTE) અને રાષ્રીય તશક્ષિ નીતિ 
2020 જેિી પહલેો દ્વારા પછાિ િગોને તશક્ષિ સાથે 
જોડિાનો પ્રયાસ કરિામા ં આવ્યો છે. િેમ છિા,ં 
નીતિગિ જોગિાઈઓ અને િાસ્િતિક શૈક્ષણિક અનભુિ 
િચ્ચે હજુ પિ મોટંુ અંિર જોિા મળે છે. 
શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ંજાતિ આધારરિ અસમાનિા માત્ર 
પ્રિેશ અથિા આંકડાકીય પ્રતિતનતધત્િ સધુી મયાધરદિ 
નથી. િે િગધખડંની અંદર, તશક્ષક-તિદ્યાથી સબંધંોમા,ં 
સહપાઠીઓ િચ્ચેના સામાજજક વ્યિહારમા,ં મલૂ્યાકંન 
પ્રરિયામા ંઅને સસં્થાગિ સસં્કૃતિમા ં પિ પ્રતિણબિંણબિ 
થાય છે. ઘિી િખિ આ ભેદભાિ સ્પષ્ટ ન હોય, પરંત ુ
અદૃશ્ય (hidden) અને સકૂ્ષ્મ સ્િરૂપે કાયધ કરે છે, જે 
તિદ્યાથીઓના આત્મતિશ્વાસ, શૈક્ષણિક તસદ્ધદ્ અને 
માનતસક સ્િાસ્્ય પર ગભંીર અસર કરે છે. 
આ સાથે, તિતિધિા (diversity) એ શૈક્ષણિક સસં્થાઓનુ ં
એક અતનિાયધ અને સકારાત્મક લક્ષિ છે. તિતિધ જાતિ, 

ભાષા, સસં્કૃતિ અને સામાજજક પષૃ્ઠભતૂમના તિદ્યાથીઓ 
સાથે ભિવુ ં તિદ્યાથીઓમા ં સરહષ્ણિુા, પરસ્પર સમજ 
અને લોકશાહી મલૂ્યો તિકસાિિામા ંમદદરૂપ થાય છે. 
આંિરરાષ્રીય સશંોધનો દશાધિે છે કે તિતિધિાથી 
ભરપરૂ શૈક્ષણિક િાિાિરિ તિચારોની િૈતિધ્યિા, 
સમસ્યા ઉકેલિાની ક્ષમિા અને સામાજજક 
સિેંદનશીલિા િધારિામા ંમહત્િપિૂધ ભતૂમકા ભજિે છે. 
પરંત ુજો તિતિધિાનુ ંયોગ્ય સચંાલન ન થાય, િો િે 
િિાિ, બરહષ્કાર અને સઘંષધનુ ંકારિ પિ બની શકે છે. 
ભારિીય શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ં તિતિધિા અને 
સમાનિાનો સબંધં ખાસ કરીને જરટલ છે, કારિ કે અહીં 
તિતિધિા ઐતિહાતસક અસમાનિાની પષૃ્ઠભતૂમ સાથે 
જોડાયેલી છે. િેથી, માત્ર તિતિધિાની હાજરી પરૂિી 
નથી; િેને સમાનિા અને સમાિેશ (inclusion) સાથે 

જોડિી અતનિાયધ છે. સમાિેશી તશક્ષિનો અથધ એિો 
શૈક્ષણિક માળખો ઉભો કરિો કે જ્યા ંદરેક તિદ્યાથી, િેની 
જાતિ અથિા સામાજજક પષૃ્ઠભતૂમથી પરે, પોિાને 
સ્િીકારાયેલ, સન્માતનિ અને સશક્િ અનભુિે. 
િિધમાન િૈતશ્વક સદંભધમા ંપિ તશક્ષિમા ંસમાનિા અને 
તિતિધિા મહત્િપિૂધ સશંોધન ક્ષેત્ર િરીકે ઊભરી આિી 
છે. UNESCO, OECD અને World Bank જેિી 
આંિરરાષ્રીય સસં્થાઓ તશક્ષિમા ં સમાનિા અને 
સમાિેશને ટકાઉ તિકાસના મખુ્ય આધારસ્િભં િરીકે 
ઓળખે છે. િૈતશ્વક અભ્યાસો દશાધિે છે કે જે દેશોએ 
તશક્ષિમા ં સમાનિા અને તિતિધિાને નીતિ અને 
વ્યિહારના સ્િરે સફળિાપિૂધક અમલમા ંમકૂી છે, ત્યા ં
સામાજજક સમરસિા અને આતથિક તિકાસ િધ ુમજબિૂ 
થયો છે. આ િૈતશ્વક દૃષ્ષ્ટકોિ ભારિીય સદંભધમા ંજાતિ 
સમાનિા અને તિતિધિાના અભ્યાસને િધ ુ પ્રાસણંગક 
બનાિે છે. 
આ સશંોધન પેપર શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ંજાતિ સમાનિા 
અને તિતિધિાને માત્ર નીતિગિ મદુ્દા િરીકે નહીં, પરંત ુ
એક વ્યાપક સમાજશાસ્ત્રીય પરરઘટના િરીકે તિશ્લેતષિ 
કરે છે. આ અભ્યાસનો ઉદે્દશ છે કે ઐતિહાતસક પષૃ્ઠભતૂમ, 

િાજત્િક માળખુ,ં િિધમાન શૈક્ષણિક િાસ્િતિકિાઓ અને 
નીતિ ગિ પ્રયાસોને જોડીને એક  સમગ્ર દૃષ્ષ્ટકોિ રજૂ 
કરિો. 

 
2. શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ંજાતિ સમાનિા અને 

તિતિધિા: 
તશક્ષિ કોઈપિ સમાજના સામાજજક, આતથિક અને 
સાસં્કૃતિક તિકાસનુ ં મળૂભિૂ આધારસ્િભં છે. શૈક્ષણિક 
સસં્થાઓ માત્ર જ્ઞાન આપિાનુ ંકાયધ કરિી નથી, પરંત ુ
સમાજમા ંસમાનિા, ન્યાય અને માનિ મલૂ્યોનુ ંતનમાધિ 
પિ કરે છે. ભારિીય સમાજમા ં જાતિ વ્યિસ્થા 
ઐતિહાતસક રીિે સામાજજક અસમાનિાનુ ં મખુ્ય કારિ 
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રહી છે, જેના પ્રભાિ તશક્ષિ ક્ષેત્ર પર પિ સ્પષ્ટ રીિે 
જોિા મળે છે. 
જાતિ આધારરિ ભેદભાિ, અસમાન પ્રિેશ, ડ્રોપઆઉટ 
દર, શૈક્ષણિક તસદ્ધદ્મા ંિફાિિ અને સસં્થાગિ બરહષ્કરિ 
જેિી સમસ્યાઓ આજે પિ અનેક શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ં
જોિા મળે છે. આિા સજંોગોમા ંજાતિ સમાનિા અને 
તિતિધિાનો અભ્યાસ શૈક્ષણિક સશંોધન માટે અત્યિં 
મહત્િપિૂધ બને છે 

 
જાતિ સમાનિાનો અથધ (Concept of Caste Equality) 

જાતિ સમાનિા એટલે સમાજના દરેક વ્યક્ક્િને—િે 
કોઈપિ જાતિ, િગધ કે સામાજજક પષૃ્ઠભતૂમનો હોય—
સમાન અતધકાર, અિસર અને માન-સન્માન પ્રાતિ થવુ.ં 
શૈક્ષણિક સસં્થાઓના સદંભધમા ંજાતિ સમાનિાનો અથધ 
નીચે મજુબ સમજાિી શકાય: 
• પ્રિેશ પ્રરિયામા ંસમાન િક 

• ભેદભાિમકુ્િ શૈક્ષણિક િાિાિરિ 

• તશક્ષિ, મલૂ્યાકંન અને માગધદશધનમા ં
તનષ્પક્ષિા 
• જાતિ આધારરિ અપમાન, અસ્પશૃ્યિા અને 
બરહષ્કરિનો અભાિ 

• જાતિ સમાનિા માત્ર કાનનૂી હક્ક નથી, પરંત ુ
સામાજજક ન્યાયની આિશ્યક શરિ છે. 
 
તિતિધિાનો અથધ (Concept of Diversity) 

તિતિધિા એટલે શૈક્ષણિક સસં્થામા ંતિતિધ જાતિ, ભાષા, 
સસં્કૃતિ, ણલિંગ, આતથિક ક્સ્થતિ અને સામાજજક પષૃ્ઠભતૂમના 
તિદ્યાથીઓ િથા તશક્ષકોની હાજરી અને િેમના 
અનભુિને માન્યિા આપિી. 
શૈક્ષણિક તિતિધિા નીચેના સ્િરૂપે જોિા મળે છે: 
• સામાજજક અને જાતિ આધારરિ તિતિધિા 
• સાસં્કૃતિક અને ભાષાકીય તિતિધિા 
• શૈક્ષણિક ક્ષમિા અને અનભુિની તિતિધિા 

• તિતિધિા તશક્ષિ પ્રરિયાને િધ ુ સમદૃ્, 

સિેંદનશીલ અને વ્યાપક બનાિે છે. 
• તસદ્ાતંિક પરરપે્રક્ષ્ય (Theoretical 

Framework) 
 
સામાજજક ન્યાય તસદ્ાિં (Social Justice Theory) 

આ તસદ્ાિં અનસુાર ઐતિહાતસક રીિે િણંચિ અને 
દબાયેલા સમદુાયોને તિશેષ સહાય આપિી જરૂરી છે, 

જેથી િાસ્િતિક સમાનિા સ્થાતપિ થઈ શકે. અનામિ 
નીતિ અને સહાયક યોજનાઓ આ તસદ્ાિં પર આધારરિ 
છે. 
 
સમાનિા અને અિસર તસદ્ાિં (Equality of 

Opportunity) 
દરેક વ્યક્ક્િને સમાન અિસર મળે િે માટે શૈક્ષણિક 
સસં્થાઓએ આતથિક, સામાજજક અને સાસં્કૃતિક અિરોધો 
દૂર કરિા જોઈએ. 
 
સમાિેશી તશક્ષિ તસદ્ાિં (Inclusive Education) 

આ તસદ્ાિં અનસુાર તશક્ષિ વ્યિસ્થા એિી હોિી જોઈએ 
કે જેમા ંદરેક તિદ્યાથી—િેની જાતિ કે પષૃ્ઠભતૂમ ભલે કંઈ 
પિ હોય—સમાન રીિે શીખી શકે અને તિકાસ કરી શકે. 
શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ંજાતિ સમાનિાની આિશ્યકિા 
• સામાજજક અસમાનિા ઘટાડિા 
• િણંચિ િગોના શૈક્ષણિક સશક્ક્િકરિ માટે 

• લોકશાહી અને બધંારિીય મલૂ્યો મજબિૂ 
કરિા 
• ટકાઉ અને સમાિેશી તિકાસ માટે 

જાતિ સમાનિા અને તિતિધિા શૈક્ષણિક સસં્થાઓ માટે 
માત્ર નીતિગિ મદુ્દો નથી, પરંત ુસામાજજક પરરિિધનનુ ં
શક્ક્િશાળી સાધન છે. િાજત્િક અને તસદ્ાતંિક સ્િરે 
સમાનિાની સ્પષ્ટ સમજ તિના શૈક્ષણિક ન્યાય શક્ય 
નથી. 
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3.અભ્યાસના ઉદે્દશ્યો (Objectives of the Study) 

આ સશંોધનના મખુ્ય ઉદે્દશ્યો નીચે મજુબ છે: 
૧) શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ં જાતિ સમાનિા અને 
તિતિધિાની િાજત્િક િથા સમાજશાસ્ત્રીય સમજૂિી 
તિકસાિિી. 
૨) જાતિ આધારરિ ભેદભાિનો તિદ્યાથીઓના 
શૈક્ષણિક પ્રદશધન, માનતસક સ્િાસ્્ય અને સામાજજક 
સમાિેશ પર થિો પ્રભાિ અભ્યાસ કરિો. 
3) શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ં સમાનિા, સામાજજક 
ન્યાય અને લોકશાહી મલૂ્યોને મજબિૂ બનાિિામા ં
તશક્ષિની ભતૂમકા તનધાધરરિ કરિી. 

 
4.શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ંજાતિય અસમાનિાના સ્િરૂપો: 
શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ંજાતિય અસમાનિા તિતિધ સ્િરે 
અને તિતિધ સ્િરૂપોમા ંપ્રગટ થાય છે. આ અસમાનિા 
માત્ર ઔપચારરક તનયમો દ્વારા નહીં પરંત ુઅનૌપચારરક 
િિધન, માનતસકિા અને સસં્થાગિ સસં્કૃતિ દ્વારા પિ 
કાયધરિ રહ ેછે. 
4.1 પ્રિેશ પ્રરિયામા ંઅસમાનિા 
ભારિમા ં શાળાથી લઈને ઉચ્ચ તશક્ષિ સધુી પ્રિેશ 
પ્રરિયા દેખીિી રીિે ગિુ આધારરિ હોિા છિા,ં 
સામાજજક-આતથિક પષૃ્ઠભતૂમના કારિે િમામ જાતિઓને 
સમાન િક મળિી નથી. પછાિ િગોના તિદ્યાથીઓ 
પાસે ગિુિત્તાપિૂધ શાળા તશક્ષિ, માગધદશધન અને 
શૈક્ષણિક સસંાધનોની અછિ હોિાને કારિે િેઓ 
સ્પધાધત્મક પ્રિેશ પરીક્ષાઓમા ંપછાિ રહ ેછે. 
આ ઉપરાિં, આરક્ષિ નીતિ હોિા છિા ં કેટલીક 
સસં્થાઓમા ંઅનૌપચારરક અિરોધો ઊભા કરિામા ંઆિે 
છે, જેમ કે: 
• દસ્િાિેજ ચકાસિીમા ંઅનાિશ્યક તિલબં 

• મેરરટ અને ક્ષમિા અંગે પિૂધગ્રહપિૂધ િલિ 

 
4.2 િગધખડંમા ંભેદભાિપિૂધ િિધન 

તશક્ષક-તિદ્યાથી સબંધં તશક્ષિની ગિુિત્તામા ં મખુ્ય 
ભતૂમકા ભજિે છે. પરંત ુઅનેક અભ્યાસો દશાધિે છે કે 
કેટલીકિાર તશક્ષકો અજાિિા અથિા જાિીને જાતિ 
આધારરિ પિૂધગ્રહ દશાધિે છે. 
• િગધમા ંપ્રશ્ન પછૂિામા ંઅિગિના 
• નકારાત્મક રટતપિીઓ અથિા નીચુ ંમલૂ્યાકંન 

• આિો ભેદભાિ તિદ્યાથીઓના આત્મતિશ્વાસ અને 
શૈક્ષણિક પ્રદશધન પર નકારાત્મક અસર કરે છે. 

 
4.3 ઉચ્ચ તશક્ષિમા ંપ્રતિતનતધત્િની અસમાનિા 
તિશ્વતિદ્યાલયોમા ંપ્રોફેસર, રરસચધ સ્કોલર અને શૈક્ષણિક 
પ્રશાસન પદોમા ં SC/ST/OBC િગોનુ ં પ્રતિતનતધત્િ 
અત્યિં ઓછં જોિા મળે છે. 
આ અસમાનિા દશાધિે છે કે: 
• આરક્ષિ નીતિનો અમલ પરૂિો અસરકારક નથી. 
• પ્રમોશન અને ભરિી પ્રરિયામા ંપારદશધકિા અપરૂી 

છે. 
 
4.4 સામાજજક અલગાિ અને ભેદભાિ 

હોસ્ટેલ, મેસ, જૂથ પ્રવતૃત્તઓ અને તમત્રિા ગઠન 
પ્રરિયામા ંપિ જાતિ આધારરિ અલગાિ જોિા મળે છે. 
કેટલાક તિદ્યાથીઓ: 
1) અલગ બેસિા મજબરૂ થાય છે 

2) સામાજજક પ્રવતૃત્તઓમા ં સામેલ થિામા ં અડચિ 
અનભુિે છે 

3) આ પ્રકારનો અલગાિ સામાજજક એકીકરિમા ં
અિરોધ ઉભો કરે છે. 
 
4.5 માનતસક દબાિ અને ડ્રોપઆઉટ 

જાતિ આધારરિ ભેદભાિના કારિે અનેક તિદ્યાથીઓ 
માનતસક િિાિ, આત્મતિશ્વાસની કમી અને ઓળખ 
સકંટનો સામનો કરે છે. પરરિામે: 
• અભ્યાસ છોડિાનો દર િધે છે 
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• શૈક્ષણિક તસદ્ધદ્ ઘટે છે 

• બધંારિીય અને કાનનૂી માળખુ ં
 

5. બધંારિીય અને સામાજજક માળખુ:ં 
ભારિીય બધંારિ શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ં જાતિય 
સમાનિા સતુનતિિ કરિા માટે મજબિૂ આધાર પરૂો 
પાડે છે. 
5.1 સમાનિાનો અતધકાર 

• કલમ 14 દરેક નાગરરકને કાયદા સમક્ષ સમાનિા 
અને કાયદાની સમાન સરુક્ષા આપે છે. 

• કલમ 15(1) રાજ્યને જાતિ આધારરિ ભેદભાિથી 
રોકે છે. 

• કલમ 15(4) અને 15(5) પછાિ િગો માટે તિશેષ 
જોગિાઈઓ કરિાની છૂટ આપે છે. 

 
5.2 અનસુણૂચિ જાતિ અને જનજાતિ માટે સરુક્ષા 
કલમ 46 રાજ્યને અનસુણૂચિ જાતિ અને અનસુણૂચિ 
જનજાતિના શૈક્ષણિક અને આતથિક રહિોની રક્ષા કરિાનો 
આદેશ આપે છે. 
 
5.3 તશક્ષિનો અતધકાર 

કલમ 21A 6 થી 14 િષધની ઉંમરના બાળકો માટે મફિ 
અને ફરજજયાિ તશક્ષિનો અતધકાર સતુનતિિ કરે છે, જે 
સમાનિા િરફનો મહત્િપિૂધ પગલુ ંછે. 
 

6 સશંોધન પદ્તિ: 

 
આ અભ્યાસમા ંિિધનાત્મક સશંોધન પદ્તિનો ઉપયોગ 
કરિામા ં આવ્યો છે. િથા મારહિી એકત્રીકરિ માટે 
દ્ધદ્વિીયક મારહિી (Secondary Data) નો ઉપયોગ 
કરિામા ં આવ્યો છે. જેમા ં પસુ્િકો, સશંોધન લેખો, 
સરકારી અહિેાલો, અને શૈક્ષણિક નીતિઓનો સમાિેશ 
થાય છે. 

7 તનષ્કષધ: 
 
શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ં જાતિ સમાનિા અને તિતિધિા 
માત્ર નૈતિક કે કાનનૂી આિશ્યકિા નથી, પરંત ુિે ટકાઉ 
સામાજજક તિકાસ અને લોકશાહી વ્યિસ્થાનુ ં મળૂભિૂ 
આધારસ્િભં છે. ભારિીય સમાજમા ં ઐતિહાતસક રીિે 
રચાયેલી જાતિ આધારરિ અસમાનિાઓએ તશક્ષિ 
ક્ષેત્રને ઊંડે સધુી પ્રભાતિિ ક્ુું છે. સ્િિતં્રિા પછી 
બધંારિીય જોગિાઈઓ, અનામિ નીતિ અને તશક્ષિ 
સબંતંધિ તિતિધ સધુારાઓ છિા,ં શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ં
જાતિ આધારરિ અસમાનિા સપંિૂધપિે નાબદૂ થઈ 
નથી. 
અભ્યાસ દશાધિે છે કે જાતિ આધારરિ અસમાનિા માત્ર 
પ્રિેશ કે આંકડાકીય પ્રતિતનતધત્િ સધુી મયાધરદિ નથી, 
પરંત ુિે િગધખડંની વ્યિહારરક પ્રરિયા, તશક્ષક-તિદ્યાથી 
સબંધં, મલૂ્યાકંન પદ્તિ, સસં્થાગિ સસં્કૃતિ અને સહપાઠી 
સબંધંોમા ંપિ સકૂ્ષ્મ અને અદૃશ્ય સ્િરૂપે કાયધરિ રહ ે
છે. ખાસ કરીને SC, ST અને OBC િગોના તિદ્યાથીઓને 
શૈક્ષણિક આત્મતિશ્વાસ, માનતસક સ્િાસ્્ય અને સામાજજક 
સમાિેશના ક્ષેતે્ર અનેક પડકારોનો સામનો કરિો પડે છે, 

જેના પરરિામે ડ્રોપઆઉટ દર અને શૈક્ષણિક તસદ્ધદ્મા ં
િફાિિ જોિા મળે છે. 
આ સાથે, સશંોધન એ પિ સ્પષ્ટ કરે છે કે તિતિધિા 
શૈક્ષણિક સસં્થાઓ માટે એક સકારાત્મક શક્ક્િ બની શકે 
છે, જો િેને સમાનિા અને સમાિેશ સાથે યોગ્ય રીિે 
જોડિામા ં આિે. તિતિધ જાતિ, ભાષા અને સસં્કૃતિ 
ધરાિિા ં તિદ્યાથીઓ સાથેનુ ં શૈક્ષણિક િાિાિરિ 
સરહષ્ણિુા, સામાજજક સમજ અને લોકશાહી મલૂ્યોના 
તિકાસમા ં મહત્િપિૂધ યોગદાન આપે છે. પરંત ુ
તિતિધિાનુ ં યોગ્ય સચંાલન ન થાય િો િે િિાિ, 

બરહષ્કાર અને સઘંષધનુ ંકારિ બની શકે છે. 
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