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સારાાંશ: આધુનિક યુગ ન ાંતાિો છે. આજિા માિવીિે 

જીવિા દરકે ક્ષેત્રે ઉત્તમ પનરણામ જોઈએ છે. માટે તે સતત 

તાણ અિે ન ાંતામાાં રહે છે. આ જ બાબત વ્યવસાયમાાં પણ 

લાગુ પડ ેછે.ખાસ કરીિે ડોક્ટર પોલીસ જવેા વ્યવસાય માાં 

કાયયરત વ્યનિ પોતાિા વ્યવસાયમાાં સતત તાણ અિે ન ાંતા 

અિુભવ ે છે.  પ્રસ્તુત સાંશોધિમાાં સરકારીઅિે ખાિગી 

હોનસ્પટલમાાં કાયય કરતાાં સ્ત્રી અિે પુરુષ ડોક્ટરિી ન ાંતા િો 

અભ્યાસ કરવાિો છે. પ્રસ્તુત સાંશોધિમાાં સરકારી હોનસ્પટલ 

અિે ખાિગી હોનસ્પટલમાાં કાયયકતાય ડોક્ટરિી ન ાંતા િો 

અભ્યાસ કરવાિો છે. આ માટે ભાવિગર નજલ્લાિી નવનવધ 

હોનસ્પટલિા ડોક્ટરિે નિદશય તરીકે પસાંદ કરવામાાં આવ્યા છે 

.અહી ાં કુલ ૧૬૦ િમૂિા નિદશય  તરીકે લેવામાાં આવ્યા છે  

આમાાં ખાિગી અિે સરકારી ક્ષેત્રોમાાં કામ કરતા80 સ્ત્રી 

ડોક્ટસય અિે 80 પુરુષિે િમુિા તરીકે લેવામાાં આવ્યા છે. અિે 

તેિે અિુરૂપ 2 ×2 ફેક્ટોરીયલ નડઝાઇિ બિ ે છે. અિે 

સાંશોધિમાાં ઉત્તરદાતા પાસેથી માનહતી એકત્ર કરવા માટે 

નસન્હા રન ત (1961) ન ાંતામપાિ તુલાિો ઉપયોગ કરવામાાં 

આવ્યો છે આ રીત ે આ રીત ે મળેલ માનહતી પરથી 

આાંકડાશાસ્ત્રીય પદ્ધનતિો ઉપયોગ કરી એિો આ ટેબલ 

પરથી તેિુાં પનરણામ તારવવામાાં આવ્યુાં છે અિે નડસ્કસ 

તારવામાાં આવ્યો છે આ સાંશોધિમાાં પુરુષ અિે સ્ત્રી તથા 

ખાિગી અિે સરકારી ડો વ્યવસાય અિે જાનતિે આધાર ેપણ 

માપિ કરવામાાં આવ્યુાં છે પ્રાપ્ત પનરણામ પરથી કહી શકાય 

કે સ્ત્રી અિે પુરુષ સરકારી અિે ખાિગી હોનસ્પટલમાાં 

કાયયકતાય ડોક્ટસયમાાં ન ાંતા વચ્  ેકોઈ સાથયક તફાવત િથી.   

 

 ાવીરૂપ શબ્દો: ન ાંતા, સ્ત્રી, પુરુષ, સરકારી હોનસ્પટલ, 

ખાિગી હોનસ્પટલ, ડોક્ટર 

 

પ્રપતાવના 

પ્રવૃસ્િ એ જીવનની લાક્ષસ્િકતા છે. પ્રવૃસ્િ સ્વના કોઈિિ 

વ્ર્સ્િ રહી શકતી નથી પ્રવૃસ્િને કારિે જીવનને 

સામાસ્િક પવીકૃસ્ત મળતી હોર્ છે વ્ર્સ્િ િોતાના 

જીવનમાાં અનેક પ્રવૃસ્િ કરતી હોર્ છે. બાળિિ ર્ુવાની 

વૃદ્ધાવપથા આમ િુદી િુદી જીવનની અવપથાઓ 

દરસ્મર્ાન વ્ર્સ્િ કોઈને કોઈ પ્રવૃસ્િ સાથ ેસાંકળાર્ેલી 

હોર્ છે.ર્ુવા અવપથામાાં વ્ર્સ્િ ઉિર નવી િવાબદારીઓ 

આવ ેછે. આગળ જીવન  લાવવા માટે એને કોઈને કોઈ 

વ્ર્વસાસ્ર્ક પ્રવૃસ્િમાાં િોડાવુાં િડે છે.માનવી િોતાના 

અથોિા ન માટે અલગ અલગ પ્રવૃસ્િઓ કર ેછે, અને િ ે

પ્રવૃસ્તઓને સામાસ્િક રીતે પવીકૃસ્ત મળે છે,તે પ્રવૃસ્િ 

વ્ર્સ્િ કર ે છે.ખાસ તો અમુક એવા વ્ર્વસાર્ કે િમેાાં 

વ્ર્સ્િને અથોિા ન ઉિરાાંત સમાિમાાં ઊાં  ો દરજ્જો મળે 

તે કરવા દરકે વ્ર્સ્િ પે્રરાર્.માનવી એ િરૂસ્રર્ાતોનો 

ગઠબાંધન છે અને તેથી તે મુખ્ર્ત્વે િોતાની િરૂસ્રર્ાતોના 

સાંતોષ માટે કાર્ય કર ેછે િગતમાાં અનેક પ્રકારના વ્ર્વસાર્ 

નો સમાવેશ થાર્ છે. તેમાાં વ્ર્સ્િ િોતાની િસાંદગી 

લાર્કાત અને િરૂસ્રર્ાત પ્રમાિે િુદા િુદા વ્ર્વસાર્માાં 

િોડાર્ છે િુદી િુદી િરૂસ્રર્ાતોને સાંતોષ શારીસ્રક 

અસ્પતત્વ ટકાવી રાખવા માટે િરૂરી છે િ ે વ્ર્સ્િને 

આનાંદ આરામ આિે છે. િથેી દરકે વ્ર્સ્િ કાર્ય કર ેછે.િ ે

કાર્ય કર ે છે તેમાાં પ્રસ્તષ્ઠા સામાસ્િક દરજ્જો,સામાસ્િક 

પવીકાર,આત્મ અસ્િવ્ર્સ્િ, ગૌરવ, માન અને કદર િવેી 

અનેક મનોસ્વજ્ઞાસ્નક િરૂસ્રર્ાતો સાંતોષાર્ છે. િરાં તુ 

જ્યાર ે તેની અિેક્ષા પ્રમાિે કાર્યમાાંથી વળતર ન 

મળે,સાંતોષ ન મળે, િોતાની આવક ખ યને િહોાં ી ન વળે, 

ત્ર્ાર ેતે હતાશ બને છે. તનાવ અને સ્ ાંતા અનુિવે છે. અને 

તેનામાાં માનસ્સક સાંઘષય શરૂ થાર્ છે,અને સ્ ાંતા નુાં પવરૂિ 

ધારિ કર ેછે અને તેથી માનસ્સક અસમતુલા સર્જયર્ છે.િ ે

માનસ્સક પવાપ્ર્માાં મુશ્કેલી ઊિી કર ે છે અને વતયન 

સ્વકૃત બનતુાં ર્જર્ છે  

મનોવૈજ્ઞાસ્નક કોલ મેને આધુસ્નક ર્ુગને સ્ ાંતા ના ર્ગુ 

તરીકે ઓળખાવ્ર્ો છે િોતાની ર્જતને હોસ્શર્ાર માનતો 

માનવી આિ ે ાર ેતરફથી સ્ ાંતા અને તાંગ સ્દલથી ઘેરાઈ 

ગર્ો છે જીવનની સ્વસ્વધ ક્ષેત્રમાાં કામ કરતી વ્ર્સ્િઓ 
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માનસ્સક પવાપ્ર્ અને સમાર્ોિનની ર્ોગ્ર્ પ્રસ્તસ્િર્ા 

અને અિાવે તનાવ અને સ્ ાંતા અનુિવી રહ્યા છે આ સમર્ે 

મનોવૈજ્ઞાસ્નકોનુાં કાર્ય માનવ વતયનને અપિષ્ટ અને 

અવ્ર્વસ્પથત કરતાાં સ્ ાંતા અને મનોિાર િવેા િસ્રબળોમાાં 

સાંિૂિય સમિ મેળવી તેને દૂર કરવાના ઉિાર્ શોધવાની 

છે.ઝડિથી સ્વકાસ િામતુ ઉદ્યોગીકરિ અને ર્ાાંસ્ત્રકીકરિ 

નવા નવા વ્ર્વસાર્ો નો સ્વકાસ વ્ર્સ્િને સ્ ાંતા તરફ દોરી 

ર્જર્ છે િરાંતુ કેટલાક વ્ર્વસાર્ એવા છે િનેી સાથ ેમાનવ 

સમાિ િોડાર્ેલો છે અને આવા વ્ર્વસાર્માાં કામ કરતા 

વ્ર્સ્િઓ િોતે િ મનોિારતી સ્ ાંતાથી િીડાતા હોર્ તો 

સમાિ ક્યારરે્ સુધરી શકે નહીાં િમેાાં ખાસ કરીને સ્શક્ષક 

ડોક્ટર એસ્જિસ્નર્સય મેનેિર કામદાર અને રસ ગિાર્ 

ગિાવી શકાર્ ઘિા બધા કાર્ો એવા છે િમેાાં ફ્રી અને 

િુરુષ બાંને કામ કર ેછે સ્ત્રીઓને કુટુાંબની િવાબદારી અને 

વ્ર્વસાર્ની િવાબદારી બાંને સ્નિાવના હોર્ છે એમાાં 

િિ ડોક્ટર કે એસ્જિસ્નર્ર િવેા વ્ર્વસાર્ો સાથ ે

સાંકળાર્ેલા હોર્ ત્ર્ાર ેઆવી બેવડી િૂસ્મકામાાં કાર્ય કરતી 

સ્ત્રીઓનુાં સ્ ાંતા નુાં પ્રમાિ કેટલુાં છે તે માિનુાં સમાિ માટે 

િરૂરી બને છે તેવી િ રીતે કેટલાક લોકો સરકારી ક્ષેતે્ર અને 

કેટલાક ખાનગી ક્ષેતે્ર કાર્ય કરતા હોર્ છે ખાસ કરીને 

ખાનગી ક્ષેત્રમાાં વ્ર્વસાર્ કે નોકરીની સલામતી હોતી નથી 

જ્યાર ેસરકારી ક્ષેતે્ર કામ કરતા વ્ર્સ્િઓમાાં સલામતી 

િોવા મળે છે જ્યાર ેબીજી બાિુ ખાનગી કાંિનીમાાં બધી 

િ સુસ્વધાઓ િૂરી િાડવામાાં આવ ે છે જ્યાર ે સરકારી 

કમય ારીઓને આ બાબતે વાંસ્ ત રાખવામાાં આવ ેછે. 

પ્રપતુત સાંશોધનમાાં ખાનગી અને સરકારી વ્ર્વસાર્માાં 

કામ કરતા ડોક્ટરસનો અભ્ર્ાસ કરવામાાં આવ્ર્ો છે િમેાાં 

િુરુષો અને સ્ત્રીઓ ડોક્ટસયનો સમાવેશ કરવામાાં આવ્ર્ો 

છે સામાજર્ રીતે િુદી િુદી વ્ર્સ્િઓ સાથ ે િુદા િુદા 

પ્રમાિમાાં સ્ ાંતા સાંકળાર્ેલી હોર્ છે િરાં તુ જ્યાર ે તે 

આાંતસ્રક હોર્ છે અને તેમાાં િિ વ્ર્સ્િમાાં જ્યાર ેઅત્ર્ાર ે

થાર્ છે ત્ર્ાર ે તે વ્ર્સ્િ અને સમાિ બાંનેને નુકસાન 

િહોાં ાડે છે આ સાંશોધનનો મુખ્ર્ હેતુ સ્ ાંતા િર કર્ા 

િસ્રબળો મહત્વનો િાગ િિવે છે અથવા સ્ ાંતાનુાં પ્રમાિ 

કેટલુાં છે તેને અનુલક્ષીને આ પ્રપતુત અભ્ર્ાસ કરવામાાં 

આવ્ર્ો છે. 

 

હેતુ:  

1)  સરકારી અને ખાનગી હોસ્પિટલમાાં કામ કરતા 

ડોક્ટરની સ્ ાંતા નુાં માિન કરવુાં. 

2)  સરકારી અને ખાનગી સાંપથામાાં કામ કરતા સ્ત્રી 

ડોક્ટર અને િુરુષ ડોક્ટરની સ્ ાંતા નુાં માિન કરવુાં. 

3)  સરકારી અને ખાનગી હોસ્પિટલમાાં કામ કરતા સ્ત્રી 

ડોક્ટસય અને િુરુષો ડોક્ટસય  ને કોઇ સ્ ાંતા છે કે નહીાં 

તેનો અભ્ર્ાસ  કરવો. 

 

ઉત્કલ્િના: 

સાંશોધનનુાં મુખ્ર્ કાર્ય ઉત્કલ્િના  કાસવાનુાં છે શૂજર્ અને 

વૈકસ્લ્િક ઉત્કલ્િનાઓના અધ્ર્ર્નના િસ્રવતીઓ િર 

આધાસ્રત હોર્ છે. િમેકે ર્જતી (સ્ત્રી કે િુરુષ) વ્ર્વસાર્ના 

પ્રકાર (ખાનગી કે સરકારી) વગેર ે ધ્ર્ાનમાાં રાખી ની  ે

મુિબ સ્વકલ્િમાાં બાાંધવામાાં આવે છે. 

1) સરકારી અને ખાનગી હોસ્પિટલમાાં કામ કરતા 

ડોક્ટરની સ્ ાંતામાાં કોઈ તફાવત નથી  

2) સ્ત્રી ડોક્ટર અને િુરુષ ડોક્ટર ની સ્ ાંતામાાં કોઈ તફાવત 

નથી  

3) ખાનગી અને સરકારી હોસ્પિટલમાાં કામ કરતા સ્ત્રી 

ડોક્ટસય અને િુરુષ ડોક્ટરની સ્ ાંતામાાં તફાવત નથી. 

 

િરીવાત્ર્ો: 

પ્રપતુર સાંશોધનમાાં ની  ે આિેલ િસ્રવર્ો ની અસર 

તિાસવા અાંગેની હતી. 

1)  પવતાંત્ર િસ્રવર્ય : 

A) વ્ર્વસાર્ નો પ્રકાર: સરકારી ડોક્ટર /ખાનગી ડોક્ટર 

B) ર્જસ્ત નો પ્રકાર: સ્ત્રી ડોક્ટસય /િુરુષ ડોક્ટસય 

2) આધાસ્રત િસ્રવર્ય: 

ખાનગી અને સરકારી હોસ્પિટલમાાં િુરુષ અને સ્ત્રી 

ડોક્ટસયની સ્ ાંતા નો પ્રાપ્ત થર્ેલો આાંક. 

 

નીદશય: 

1) પ્રપતુત સાંશોધનમાાં સાદો અને નીદશય લેવામાાં આવ્ર્ો 

છે. કુલ ૧૬૦ નમૂના નો નીદશય તરીકે લેવામાાં આવ્ર્ા 

છે.ખાનગી અને સરકારી હોસ્પિટલમાાં કામ કરતા 80 

સ્ત્રી ડોક્ટસય અને 80 િુરુષ ડોક્ટસયને નમૂના તરીકે 

લેવામાાં આવ્ર્ા છે. સ્નદશય ની માસ્હતી આિતો  ાટય  

આ પ્રમાિે છે. 

 
િુરુષ  

A1 

સ્ત્રી  

A2 

કુલ સ્નદશય   

A1+ A2 

સરકારી  

B1 
40 40 80 

ખાનગી  

B2 
40 40 80 

કુલ સ્નદશય   

B1+B2 
80 80 160 
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સ્ડઝાઇન: 

 A1 A2 A1+ A2 

B1 40 40 80 

B2 40 40 80 

B1+B2 80 80 160 

 

જ્યાર ેઅભ્ર્ાસમાાં બે કે બે થી વધાર ેપવતાંત્ર િસ્રવતીઓ 

સમાસ્વષ્ટ હોર્ તથા તે િસ્રવતીઓ એક કરતાાં વધાર ે

ક્લાસમાાં સ્વિાજીત હોર્ ત્ર્ાર ેતેને અનુરૂિ ફેક્ટોરીઅલ 

સ્ડઝાઇન બને છે. ફેક્ટરીઅલ સ્ડઝાઈનર દરકે િાસાને 

‘ લ’ તરીકે ઓળખવામાાં આવે છે. પતુત સાંશોધનમાાં ની  ે

મુિબની 2×2 ફેક્ટોરીઅલ સ્ડઝાઇન નો ઉિર્ોગ કરવામાાં 

આવેલ છે. 

A1 = િુરુષ    A2= સ્ત્રી 

B1= ખાનગી   B2= સરકારી 

 

સાધનો: 

પ્રપતુત સાંશોધનમાાં ઉિરદાતા િાસેથી માસ્હતી એકત્રી 

કરવા માટે સ્સાંહિ રસ્ ત 1961 સ્ ાંતા માિવાનુાં ઉિર્ોગ 

કરવામાાં આવ્ર્ો છે આની ર ના સ્હજદીમાાં કરવામાાં આવેલ 

છે િાટિ સાંશોધન માટે માત્ર ગુિરાતી આવૃસ્િનો ઉિર્ોગ 

કરવામાાં આવ્ર્ો હતો પ્રપતુત િેલા િસાંદગી બે સ્બાંદુઓ 

કરવામાાં આવી છે આ પ્રશ્નાવલી માાં 100 સ્વધાનો 

આિવામાાં આવ્ર્ા છે પ્રશ્નાવલીની સ્વશેષતા 0.80 િોવા 

મળે છે અને કસોટી િૂિય કસોટી પ્રમાિે 0.073 િોવા મળે 

છે િ ેઉચ્  કક્ષાની સ્વશેષ સ્નર્તા કહી શકાર્ આનુાં લેખન 

તથા સૂત્રનો ઉિર્ોગ કરીને આર બરાબર 0.69 િોવા મળે 

છે. િ ેઉચ્  ર્થાથયતા દશાયવે છે સ્ ાંતા માિવાની તુલા આિે 

છે બે સ્બાંદુઓની બનેલી છે અહીાં િાવ સ્વધાન માટે એક 

ગુિ અને ના સ્વધાન માટે આિવામાાં આવ્ર્ો છે. આ 

સાંશોધનમાાં કુલ 160 સ્નદશયના   માંતવ્ર્ો લેવામાાં આવ્ર્ા 

છે.આ પ્રશ્નવલી માાં વધુમાાં વધુ1× 100 =100 અને 

ઓછામાાં ઓછા 0× ગુણ્યા 100 = 0 ગુિ િોવા મળે છે. 

 

ર્ોિના  

આ સાંશોધનનો હેતુ સરકારી અને ખાનગી હોસ્પિટલમાાં 

કામ કરતા િુરુષ ડોક્ટસય અને સ્ત્રી ડોક્ટરની સ્ ાંતા નુાં 

માિન કરવાનુાં છે િથેી આ સાંશોધનમાાં િાવનગરના 

સરકારી અને ખાનગી હોસ્પિટલ ના ફૂલ 3 થી 400 

ડૉક્ટસયમાાંથી અમે કુલ 160 લીધો હતો તે માટે સ્નદશય 

પ્રમાિે દરકે 160 માાંથી દરકે નો પ્રશ્નો આિવામાાં આવી 

પ્રશ્નાવલી માાં કુલ 100 સ્વધાનો આિવામાાં આવ્ર્ા હતા 

તેમાાં બે સ્વકલ્િોમાાં ઘિા અને નામ હતા િમેાાં હા માટે 

એકદમ માટે આિવામાાં આવ્ર્ો છે િનેા ઘિા ડોક્ટરના 

િોસ્ઝસ્ટવ હતો તો ખૂિાનો નેગટેીવ હોતો આ રીતે મળેલા 

ડેટા િરથી આાંકડાશાસ્ત્ર િદ્ધસ્તનો ઉિર્ોગ કરી એનો આ 

ટેબલ િરથી આિેલુાં િસ્રિામ તારવવામાાં આવી અન ે

સ્નષ્કષય તારવવામાાં આવ્ર્ો. 

 

NO. S.V df S.S M.S. F Sig. 

1 Sex A 1 237.66 23766 1.74 N.S 

2 OC. B 1 459 459 3.36 N.S 

3 Sex o.c. AB 1 612.30 612 4.48 0.05 SIG. 

4 Wss 156 21303.63 136.56   

5 tss 159 22612.22 142.22   

 

િસ્રિામ   ાય : 

 

A) ર્જસ્ત (sex):  આ સાંશોધનમાાં િુરુષ અને સ્ત્રી ડોક્ટર 

સ્ ાંતા નુાં માિન કરવાનુાં આિિો હેતુ હતો િ ેમાટે 

ANOVA ટેબલમાાં A=F=1.74 તફાવત પ્રાપ્ત થાર્ છે 

િ ે0.1 અને 0.5 બાંને કક્ષાએ તફાવત નથી. A1 એટલે 

િુરુષ ડોક્ટરનો મધ્ર્ક M= 15.18 છે.અને A2 એટલે 

કે સ્ત્રી ડોક્ટરના મધ્ર્ાાંક 18.2 છે િ ેબાંને વચ્ ેનો 

તફાવત દશાયવે છે. બાંનેનો તફાવત 3.02 મધ્ર્ાાંકનો 

છે. 

સ્ત્રી અને િુરુષ ડોક્ટસય માટે આિિે ની  ેમુિબ ઉત્કલ્િના 

બનાવી હતી.  

“સ્ત્રી ડોક્ટસય અને િુરુષની સ્ ાંતામાાં કોઈ તફાવત નથી” િ ે

આિિા િસ્રિામમાાં િોવા મળે છે એટલે એની આિિે 

બનાવીને ઉિકલ્િના શાસક િોવા મળે છે િનેો આિિ ે

અહીાં પવીકાર કરીએ છીએ કારિ કે A.F. =1.74 િ ે

significant નથી. એ આગળ કોષ્ટકમાાં આિિે િોઈ ગર્ા. 

અહીાં સ્ત્રી ડોક્ટર અને િુરુષ ડોક્ટરની સ્ ાંતામાાં આવેલો 

તફાવત significant નથી તેમ છતાાં િુરુષ ડોક્ટરની 

સરખામિીમાાં સ્ત્રી ડોક્ટસયની સ્ ાંતા નો પ્રમાિ વધાર ેછે તે 
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માટે એક કારિ એવુાં હોઈ શકે કે સ્ત્રીઓની િવાબદારી 

બેવડી હોર્ સ્ત્રીઓ ઘર િિ સાંિાળે છે અને સાથ ેનોકરી 

િિ કરતી હોર્ છે આથી સ્ત્રીઓની સ્ ાંતા નુાં પ્રમાિ વધાર ે

હોર્ તે પવાિાસ્વક છે 

 

B) વ્ર્વસાર્(Occupation): (ખાનગી અને સરકારી): 

આ સાંશોધનમાાં સરકારી અને ખાનગી ડોક્ટસયની 

સ્ ાંતા નુાં માિન કરવાનો આિિો હેતુ હતો િમેાાં 

AV0VA ટેબલ આ ટેબલ િોતા B. F.=3.36 તફાવત 

આવ ેછે િ ેતફાવત છે ખરો િિ significant નથી. 

સરકારી અને ખાનગી ડોક્ટરની સ્ ાંતા નો મધ્ર્ક 

m=14.71 અને સરકારી ડોક્ટર ની સ્ ાંતા નો મધ્ર્ક 

m= 18.58 આવ ેછે. 

અહીાં આિિે ખાનગી અને સરકારી ડોક્ટરસની સ્ ાંતા 

સ્વશે ની  ે મુિબ ઉત્કલ્િના બાાંધી હતી “સરકારી અને 

ખાનગી હોસ્પિટલનુાં નામ કામ કરતા ડોક્ટર છે સ્ ાંતા ના 

કોઈ તફાવત નથી.” એટલે કે તેsignificant નથી. 

આગળના કોષ્ટકમાાં િોતા િિાર્ છે કે બાંને વચ્ ે 3.36 

તફાવત છે. િ ે0.01 અને 0.05 કક્ષા સુધીનો સાથયક નથી 

હા તે 3.36 છે િિ0.05=3.89 છે એટલે કે તે સાથયક નથી 

આથી અહીાં આિિે ઉત્કલ્િના સા ી ઠર ેછે  અહીાં આિિે 

ઉત્કલ્િના નો પવીકાર કરીએ છીએ. 

તેમ છતાાં અહીાં ખાનગી અને સરકારી ડોક્ટર શ્રી સ્ ાંતા 

સરખામિી કરવામાાં આવ ેતો ખાનગી ડોક્ટસયનો મધ્ર્ાન 

14.71 છે જ્યાર ે સરકારી ડોક્ટર સુધીતેમ છતાાં અહીાં 

ખાનગી અને સરકારી ડોક્ટર ની સ્ ાંતા સરખામિી 

કરવામાાં આવ ેતો ખાનગી ડોક્ટસયનો મધ્ર્ાન 14.71 છે 

જ્યાર ેસરકારી ડોક્ટર ની સ્ ાંતા નો મધ્ર્ક 18.68 છે. 

સરકારી ડોક્ટસયની સ્ ાંતા વધાર ેહોવાનુાં કારિ એ િિ 

હોઈ શકે કે તેમને સ્નસ્િત સમર્ે િહોાં વાનુાં બાાંધીને 

આવક અને ત્ર્ાાંનુાં વાતાવરિ િ ે તેમની સ્ ાંતામાાં વધારો 

કર ેછે જ્યાર ેખાનગી ડોક્ટરને એવુાં કોઈ સ્નસ્િત સમર્ે િ 

હોવુાં િોઈએ િરૂરી નથી આમાાં િિ સારી હોર્ છે અને 

ખાનગી દવાખાનામાાં સરકારી કરતા વાતાવરિ િિ સારુાં  

હોર્ છે. 

 

AB) વ્ર્વસાર્ અને ર્જસ્ત: 

આ સાંશોધનમાાં ર્જસ્ત અને વ્ર્વસાર્ના પ્રકારો આિિે 

આગળ દશાયવેલા AVOVA Table િોતા સરકારી અને 

ખાનગી ડોક્ટસય તથા સ્ત્રી અને િુરુષ સ્ ાંતા સ્વશેનો 

AB=F= 4.48 છે. િ ે 0.05 ની કક્ષાએ significant છે. 

િર્ાર ે 0.01 ની કક્ષાએ સ્સસ્ગ્િસ્ફકેશન નથી એટલે કે 

ર્જસ્તની દ્રસ્ષ્ટએ અને ધાંધાકીર્ દ્રસ્ષ્ટએ ડોક્ટસયની સ્ ાંતા નુાં 

પ્રમાિ 0.05 ની કક્ષા આાંસ્શક તફાવત િોવા મળે છે તેથી 

એમ કહી શકાર્ કે આિિે નક્કી કરલે ઉત્કલ્િના ખાનગી 

અને સરકારી િુરુષ અને સ્ત્રી ડોક્ટર ની સ્ ાંતામાાં કોઈ 

તફાવત નથી તે ખોટી િડે છે. એટલે કે અહીાં આિિે 

ઉત્કલ્િના નો પવીકાર કરતા નથી.ર્જતીર્તાની દ્રસ્ષ્ટએ 

અને વ્ર્વસાર્ની દ્રસ્ષ્ટએ તેના મધ્ર્કમાાં િિ તફાવત 

િોવા મળે છે. િમેાાં સ્ત્રી અને િરુુષ ડોક્ટર ની સ્ ાંતા નથી 

14.71 છે જ્યાર ેસરકારી િુરુષ અને સ્ત્રી ડોક્ટસયની સ્ ાંતા 

નો મધ્ર્ 18.08 છે િ ે0.05 ની18.08 છે િ ે0.05 ની ની 

કક્ષાએ signification છે તેથી આ ઉત્કલનાનો પવીકાર 

કરીએ છીએ. 

અહીાં આિિે સ્ત્રી અને િુરુષ ડોક્ટરની સ્ ાંતા નુાં પ્રમાિ 

ખાનગી અને સરકારી ડોક્ટરની સ્ ાંતા ના પ્રમાિ વધાર ે

છે.તેનુાં કારિ એ હોઈ શકે કે સરકારી સાંપથામાાં સ્નસ્િત 

સમર્ િહોાં વાનુાં દદી ઓનુાં પ્રમાિ વધાર ેઅને આવક 

ઓછી હોર્ છે.િમેાાં સ્ત્રીઓએ તો બેવડી િવાબદારી હોર્ 

છે તેથી સરકારી સ્ત્રી અને િુરુષો ની સ્ ાંતા નુાં પ્રમાિ વધાર ે

હોર્ છે. 

 

સ્નષ્કષય:  

પ્રપતુત સાંશોધનમાાં ની  ેપ્રમાિે સ્નષ્કષય પ્રાપ્ત થાર્ છે. 

1) િુરુષ ડોક્ટર અને સ્ત્રી ડોક્ટસયની સ્ ાંતામાાં બહુ વધાર ે

તફાવત િોવા મળતો નથી. 

2) ખાનગી અને સરકારી ડોક્ટરસની સ્ ાંતા સ્વશેના 

તફાવતમાાં આ સાંશોધનમાાં ઘિો તફાવત િોવા મળે છે 

િરાંતુ આાંકડાશાસ્ત્ર એ રીતે સાથયક તફાવત િોવા મળતો 

નથી િો આ પ્રમાિે સાંશોધન કરવામાાં આવ ેતો સરકારી 

અને ખાનગી ડોક્ટરનો તફાવત આવી શકે. 

3) સરકારી અને ખાનગી ડોક્ટર તથા સ્ત્રી અને િુરુષ 

ડોક્ટર વચ્ ે સ્ ાંતા ના પ્રમાિમાાં સાથયક તફાવત િોવા 

મળતો નથી. 

 

સાંશોધનના સૂ નો: 

1)  આ પ્રકારના સાંશોધન સ્શક્ષક એસ્જિસ્નર્સ્રાંગ વકીલો 

મેનેિરો િર િિ કરી શકાર્ છે. 

2)  સ્શક્ષકો િર આસન્ન કરવામાાં આવ ેતો તફાવત વધુ 

િિ આવી શકે. 

 

સાંશોધન સ્નર્ાંત્રિ:  

આ સાંશોધનમાાં ની  ે મુિબના સ્નર્ાંત્રિો રાખવામાાં 

આવ્ર્ા હતા. 
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1) આ સાંશોધન ફિ િાવનગરના ડોક્ટર િર કરવામાાં 

આવ્ર્ુાં છે  

2) આ સાંગઠન અનુિવની દ્રસ્ષ્ટએ ઉાંમરની દ્રસ્ષ્ટએ અને 

કુટુાંબ અને આવકની દ્રસ્ષ્ટએ કરવામાાં આવ્ર્ુાં નથી. 
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