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શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ંસ્ત્રી-પરુુષ સમાનતા અન ેજાતીય 

વિવિધતા: અનભુિો અન ેજાવતય િૈવિધ્યતા:અનભુિ અન ે
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સારાાંશ -આ સાંશોધન લેખ શૈક્ષણિક સાંસ્થાઓમાાં સ્ત્રી-પરુુષ 

સમાનતા અને જાતીય વિવિધતાના અનભુિો તથા પડકારોનુાં 

સમાજશાસ્ત્રીય વિશ્લેષિ રજૂ કરે છે. આધવુનક લોકશાહી 

સમાજમાાં વશક્ષિ સાંસ્થાઓ સામાજજક પરરિતતનના મખુ્ય એજન્ટ 

તરીકે કાયત કરે છે, છતાાં સ્ત્રી-પરુુષ આધારરત અસમાનતા અને 

જાતીય ઓળખ સાંબાંવધત ભેદભાિ હજુ પિ વિવિધ સ્િરૂપે 

અસ્સ્તત્િમાાં છે. આ અભ્યાસમાાં ણલિંગને સામાજજક રચના તરીકે 

સમજીને સ્ત્રી–પરુુષ સમાનતા તથા LGBTQIA+ સમદુાયના 

વિદ્યાથીઓ અને વશક્ષકોના અનભુિોનુાં વિશ્લેષિ કરિામાાં 

આવ્ુાં છે. લેખમાાં કાયાતત્મકિાદી, સાંઘષતિાદી અને પ્રતીકાત્મક 

પરસ્પરરિયાિાદી દૃષ્ટટકોિનો ઉપયોગ કરીને શૈક્ષણિક 

સાંસ્થાઓમાાં રહલેા સત્તા સાંબાંધો, રૂરિણચિંતન અને સાંસ્થાગત 

અિરોધોને સમજિાનો પ્રયાસ કરિામાાં આવયો છે. ગિુાત્મક 

અભ્યાસ આધારરત સારહત્ય સમીક્ષા દ્વારા જાિિા મળે છે કે 

નીવતગત સ્તરે સમાનતા અંગે પ્રવતબદ્ધતા હોિા છતાાં િાસ્તવિક 

અમલમાાં અનેક પડકારો—જેમ કે લૈંણગક હરેાનગવત, અદૃશ્ય 

ભેદભાિ, જાગવૃતની અછત અને ફરરયાદ વનિારિ વયિસ્થાની 

અકાયતક્ષમતા—જોઇિા મળે છે.અભ્યાસ અંતે, લેખ શૈક્ષણિક 

સાંસ્થાઓમાાં સમાિેશક નીવતઓ, ણલિંગ-સાંિેદનશીલ 

અભ્યાસિમ, તાલીમ કાયતિમો અને સરુણક્ષત િાતાિરિની 

આિશ્યકતા પર ભાર મકેૂ છે. આ સાંશોધન સ્ત્રી-પરુુષ ન્યાય અને 

જાતીય વિવિધતાના સ્િીકાર દ્વારા સમાનતા આધારરત અને 

માનિાવધકાર કેષ્ન્િત વશક્ષિ પ્રિાલી વિકસાિિા માટે 

મહત્િપિૂત યોગદાન આપે છે. 

 

ચાિીરૂપ શબ્દો:-   Index Terms—સ્ત્રી-પરુુષ સમાનતા,જાતીય વિવિધતા ,શૈક્ષણિક 

સાંસ્થાઓ,સ્ત્રી-પરુુષ આધારરત ભેદભાિ ,સમાિેશક વશક્ષિ  

 

I. પ્રસ્તાિના 
 

આધવુનક લોકશાહી સમાજમા ં વશક્ષિને સામાજજક 

પરરિતતનનુ ંસૌથી શક્તતશાળી સાધન માનિામા ંઆિે છે. 

શૈક્ષણિક સસં્થાઓ માત્ર જ્ઞાનના પ્રસારનુ ંકાયત કરતી નથી, 

પરંત ુ તે સામાજજક મલૂ્યો, સમાનતા, ન્યાય અને 

માનિાવધકારોના સિંધતનનુ ં કેન્ર પિ બને છે. આ 

પરરપે્રક્ષ્યમા ંસ્ત્રી-પરુુષ સમાનતા (Gender Equality) અને 

જાતીય વિવિધતા (Sexual Diversity) આજના સમયમા ં

અત્યતં મહત્િપિૂત સામાજજક મદુ્દાઓ તરીકે ઉભરી આવ્યા 

છે.પરંપરાગત રીતે ભારતીય સમાજમા ં ણલિંગને દ્વિધા 

સ્િરૂપે—સ્ત્રી અને પરુુષ—જોઇિામા ં આવ્યુ ં છે. પરંત ુ

આધવુનક સમાજશાસ્ત્રીય દૃષ્ટટકોિ અનસુાર સ્ત્રી-પરુુષ એક 

સામાજજક રચના (Social Construction) છે, જે સમય, 
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સસં્કૃવત અને સત્તા સબંધંોથી પ્રભાવિત થાય છે. એ જ રીતે 

જાતીય વિવિધતા માનિીય અનભુિનો સ્િાભાવિક ભાગ 

છે, છતા ં શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ં LGBTQIA+ સમદુાયના 

વિદ્યાથીઓ અને વશક્ષકોને ઘિીિાર અસ્િીકાર, ભેદભાિ 

અને મૌન બરહટકારનો સામનો કરિો પડે છે.શૈક્ષણિક 

સસં્થાઓમા ં સ્ત્રી-પરુુષ આધારરત અસમાનતા, જાતીય 

ઓળખ અંગેની અસમજૂતીઓ, લૈંણગક હરેાનગવત, અને 

રૂરિણચિંતન હજુ પિ અક્સ્તત્િમા ં છે. આ પરરક્સ્થવત માત્ર 

વ્યક્તતગત સ્તરે નહીં પરંત ુસસં્થાગત અને સામાજજક સ્તરે 

પિ અસમાન શક્તત સબંધંોને પ્રવતણબિંણબત કરે છે. 

પરરિામે, વશક્ષિનો સમાનતા આધારરત હતે ુઅધરૂો રહી 

જાય છે.આ સશંોધન લેખનો મખુ્ય હતે ુએ છે કે શૈક્ષણિક 

સસં્થાઓમા ંસ્ત્રી-પરુુષ સમાનતા અને જાતીય વિવિધતાના 

અનભુિો, પડકારો, અને સામાજજક-સાસં્થાગત પરરબળોનુ ં

સમાજશાસ્ત્રીય વિશ્લેષિ કરવુ.ં 
 

II. સકંલ્પનાત્મક સ્પટટતા 
 

જાતી સમાજશાસ્ત્રમા ં ણલિંગને જૈવિક તફાિત તરીકે નહીં 

પરંત ુસામાજજક રીતે રચાયેલ ભવૂમકાઓ, અપેક્ષાઓ અને 

સત્તા સબંધંો તરીકે સમજિામા ં આિે છે. વશક્ષિ 

સસં્થાઓમા ંસ્ત્રી-પરુુષ આધારરત ભવૂમકાઓ અભ્યાસક્રમ, 

વશક્ષિ પદ્ધવત, નેતતૃ્િ પદો અને મલૂ્યાકંન પ્રરક્રયામા ંસ્પટટ 

રીતે દેખાય છે. 

 સ્ત્રી-પરુુષ સમાનતા 

સ્ત્રી-પરુુષ સમાનતા એટલે તમામ ણલિંગોને વશક્ષિ, 

સસંાધન, અિસર અને વનિતય પ્રરક્રયામા ંસમાન અવધકાર 

અને તક મળિી. તે માત્ર કાયદાકીય સમાનતા સધુી 

મયાતરદત નથી, પરંત ુ વ્યિહારરક અને સસં્થાગત સ્તરે 

સમાનતા સવુનવિત કરિાનુ ંલક્ષ્ય ધરાિે છે. 

જાતીય વિવિધતા 

જાતીય વિવિધતા એ માનિીય જાતીય ઓળખ અને 

લૈંણગક અણભગમોની બહુવિધતાને દશાતિે છે. તેમા ં

લેક્સ્બયન, ગે, બાયસેતસ્યઅુલ, ટ્રાન્સજેન્ડર, ક્તિયર અને 

અન્ય ઓળખોનો સમાિેશ થાય છે. શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ં

આ વિવિધતાને સ્િીકારવુ ંએ સમાિેશક વશક્ષિનુ ં મળૂ 

તત્િ છે. 

 

III. સશંોધનનુ ંવસદ્ધાતંાત્મક માળખુ ં
 

આ લેખમા ંત્રિ મખુ્ય સમાજશાસ્ત્રીય વસદ્ધાતંોનો ઉપયોગ 

કરિામા ંઆવ્યો છે: 

 

કાયાતત્મકિાદી રષ્ટટકોિ 

કાયાતત્મકિાદ અનસુાર વશક્ષિ સસં્થા સમાજની ક્સ્થરતા 

અને એકતામા ં યોગદાન આપે છે. જો સ્ત્રી-પરુુષ 

અસમાનતા અને જાતીય ભેદભાિ અક્સ્તત્િમા ંહોય, તો તે 

સસં્થાની કાયતક્ષમતાને નકુસાન પહોંચાડે છે. 

 

સઘંષતિાદી દૃષ્ટટકોિ 

સઘંષત વસદ્ધાતં મજુબ વશક્ષિ સસં્થાઓ સત્તાધારી જૂથોના 

રહતોને પનુઃઉત્પારદત કરે છે. સ્ત્રી-પરુુષ અને જાતીય 

ઓળખ આધારરત અસમાનતા એ શક્તત અને વનયતં્રિનુ ં

પરરિામ છે. 

 

પ્રતીકાત્મક પરસ્પરરક્રયાિાદ 

આ દૃષ્ટટકોિ મજુબ દૈવનક પરસ્પર રક્રયાઓ, ભાષા, 

પ્રતીકો અને િતતન િારા સ્ત્રી-પરુુષ અને જાતીય ઓળખ 

રચાય છે. િગતખડંની ભાષા, મજાક, રટપ્પિીઓ અને 

અણભગમો વિદ્યાથીઓના અનભુિને ઘડે છે. 

 

 

 

IV. શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ંસ્ત્રી-પરુુષ સમાનતાના અનભુિો 
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શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ં સ્ત્રી-પરુુષ સમાનતા અંગેના 

અનભુિો બહુવિધ અને સ્તરરય છે. નીવતગત સ્તરે 

સમાનતા અંગે સ્પટટ પ્રવતબદ્ધતા જોિા મળે છે, પરંત ુ

િાસ્તવિક જીિનમા ંઆ સમાનતા ઘિીિાર અધરૂી અને 

અસમાનરૂપે અમલમા ંઆિે છે. શાળા અને ઉચ્ચ વશક્ષિ 

સસં્થાઓમા ંસ્ત્રી વિદ્યાથીઓનો પ્રિેશ દર િધ્યો છે, છતા ં

વશક્ષિ પ્રરક્રયા દરવમયાન તેમને વિવિધ પ્રકારના 

અિરોધોનો સામનો કરિો પડે છે. 

 

સ્ત્રી વિદ્યાથીઓ માટે વિષય પસદંગી, િગતખડંમા ં

ભાગીદારી, રમતગમત અને નેતતૃ્િ પદોમા ંભાગ લેિા 

માટે હજુ પિ અદૃશ્ય અિરોધો અક્સ્તત્િમા ંછે. વિજ્ઞાન, 

ટેકનોલોજી અને સશંોધન ક્ષેત્રોમા ંપરુુષ પ્રભતુ્િ િધ ુજોિા 

મળે છે, જ્યારે માનિવિજ્ઞાન અને વશક્ષિ જેિા ક્ષેત્રોમા ં

સ્ત્રીઓનુ ંપ્રમાિ િધ ુછે. આ વિભાજન સ્ત્રી-પરુુષ આધારરત 

સામાજજક અપેક્ષાઓનુ ંપ્રવતણબિંબ છે. 

 

વશક્ષકોના સ્તરે પિ સ્ત્રી-પરુુષ અસમાનતા સ્પટટ દેખાય 

છે. ઉચ્ચ પદો—જેમ કે વપ્રક્ન્સપલ, ડીન અથિા 

વિભાગપ્રમખુ—મા ંસ્ત્રી વશક્ષકોનુ ંપ્રમાિ ઓછં જોિા મળે 

છે. લગ્ન, માતતૃ્િ અને પરરિારની જિાબદારીઓ 

ઘિીિાર તેમની કારરકદી વિકાસમા ંઅિરોધરૂપ બને છે. 

કાયાતત્મકિાદી દૃષ્ટટકોિ મજુબ આ પરરક્સ્થવત સસં્થાની 

સપંિૂત કાયતક્ષમતાને નકુસાન પહોંચાડે છે, કારિ કે 

પ્રવતભાશાળી માનિ સસંાધનનો પરૂતો ઉપયોગ થતો 

નથી. 
 

 

 

V. જાતીય વિવિધતા અને LGBTQIA+ સમદુાયના 

અનભુિો 
 

શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ં જાતીય વિવિધતા અંગેની ક્સ્થવત 

સ્ત્રી-પરુુષ સમાનતાની સરખામિીમા ં િધ ુ સિેંદનશીલ 

અને પડકારસભર છે. LGBTQIA+ વિદ્યાથીઓ અને 

વશક્ષકોને ઘિીિાર પોતાની ઓળખ છપાિી રાખિાની 

ફરજ પડે છે. સામાજજક કલકં, મજાક, બસુ્ત્રી-પરુુષ અને 

મૌન બરહટકાર તેમના દૈવનક જીિનનો ભાગ બની જાય છે. 

ઘિા વિદ્યાથીઓ િગતખડંમા ં ઉપયોગ થતી ભાષા, 

પાઠ્યપસુ્તકોમા ં લૈંણગક િૈવિધ્યતાનો અભાિ અને 

વશક્ષકોની અસિેંદનશીલ રટપ્પિીઓથી માનવસક તિાિ 

અનભુિે છે. પરરિામે તેમની શૈક્ષણિક કામગીરી, હાજરી 

અને આત્મવિશ્વાસ પર નકારાત્મક અસર થાય છે. 

પ્રતીકાત્મક પરસ્પરરક્રયાિાદી દૃષ્ટટકોિ મજુબ આ દૈવનક 

પરસ્પરરક્રયાઓ જ તેમની ઓળખ અને આત્મછબીનુ ં

વનમાતિ કરે છે. 

ટ્રાન્સજેન્ડર વિદ્યાથીઓ માટે પરરક્સ્થવત િધ ુ કરઠ્ન છે. 

શૌચાલય, હોસ્ટેલ, યવુનફોમત અને નામ-પરરિતતન જેિી 

વ્યિહારરક સમસ્યાઓ તેમને સસં્થાગત સ્તરે બરહટકૃત કરે 

છે. નીવતઓ હોિા છતા ં અમલનો અભાિ તેમની 

અસરુક્ષાને િધ ુઘેરો બનાિે છે. 

 

V. સ્ત્રી-પરુુષ અને જાતીય અસમાનતાના સામાજજક–

સાસં્થાગત કારિો 
 

સ્ત્રી-પરુુષ અને જાતીય અસમાનતાના મળૂમા ં ઊંડા 

સામાજજક અને સાસં્કૃવતક પરરબળો રહલેા છે. પરંપરાગત 

મલૂ્યો, વપતસૃત્તાત્મક વિચારસરિી અને હટેેરોનોમેરટિ 

માન્યતાઓ શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ં પિ પ્રિેશ કરે છે. 

સઘંષતિાદી દૃષ્ટટકોિ અનસુાર આ અસમાનતા સત્તા અને 

વનયતં્રિના સબંધંોનુ ં પરરિામ છે, જ્યા ં પ્રબળ જૂથો 

પોતાની પ્રભતુા જાળિી રાખે છે. 
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સસં્થાગત સ્તરે સ્ત્રી-પરુુષ સિેંદનશીલ તાલીમનો અભાિ, 

ફરરયાદ વનિારિ વ્યિસ્થાની અકાયતક્ષમતા અને સ્પટટ 

માગતદવશિકાઓનો અભાિ આ સમસ્યાને િધ ુવિકટ બનાિે 

છે. ઘિી િખત વિદ્યાથીઓ ફરરયાદ કરિા માટે આગળ 

આિે છે, પરંત ુસામાજજક દબાિ અને પ્રવતટઠ્ાની ણચિંતા 

તેમને મૌન રહિેા મજબરૂ કરે છે. 

 

VI. શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ંસ્ત્રી-પરુુષ અને જાતીય 

વિવિધતા સબંવંધત મખુ્ય પડકારો 
 

શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ં સ્ત્રી-પરુુષ સમાનતા અને જાતીય 

વિવિધતા અમલમા ંમકૂતી િખતે અનેક પ્રકારના પડકારો 

જોિા મળે છે. પ્રથમ અને મહત્િપિૂત પડકાર લૈંણગક 

હરેાનગવત અને ભેદભાિનો છે. ઘિી િખત વિદ્યાથીઓ 

અને ખાસ કરીને સ્ત્રી તથા LGBTQIA+ વિદ્યાથીઓ 

અનૌપચારરક રટપ્પિીઓ, અયોગ્ય િતતન, અથિા 

માનવસક દબાિનો સામનો કરે છે, પરંત ુસામાજજક કલકં 

અને ભયને કારિે ફરરયાદ નોંધાિતા નથી. 

બીજો મોટો પડકાર નીવત અને અમલ િચ્ચેનુ ંઅંતર છે. 

અનેક સસં્થાઓમા ંસ્ત્રી-પરુુષ સમાનતા અને સમાિેશકતા 

અંગે લેણખત નીવતઓ ઉપલબ્ધ છે, પરંત ુ તેમની 

અસરકારક અમલિારી થતી નથી. આંતરરક ફરરયાદ 

સવમવતઓ (ICC), સ્ત્રી-પરુુષ સિેંદનશીલ સેલ્સ અથિા 

સમાનતા સવમવતઓ માત્ર ઔપચારરક માળખા પરૂતી 

સીવમત રહી જાય છે. 

ત્રીજો પડકાર જાગવૃત અને તાલીમનો અભાિ છે. વશક્ષકો, 

પ્રશાસન અને વિદ્યાથીઓમા ં સ્ત્રી-પરુુષ અને જાતીય 

વિવિધતા અંગે િૈજ્ઞાવનક અને માનિાવધકાર આધારરત 

સમજનો અભાિ જોિા મળે છે. પરરિામે રૂરિણચિંતન અને 

પિૂતગ્રહો યથાિત ્રહ ેછે. 

 

VII. કાયદાકીય માળખુ ંઅને શૈક્ષણિક સસં્થાઓની 

ભવૂમકા 
 

ભારતમા ંસ્ત્રી-પરુુષ સમાનતા અને સરુક્ષા માટે વિવિધ 

કાયદા અને માગતદવશિકાઓ અમલમા ં છે. કાયતસ્થળ પર 

લૈંણગક હરેાનગવત વનિારિ માટેના કાયદા શૈક્ષણિક 

સસં્થાઓ પર પિ લાગ ુ પડે છે. ઉપરાતં, ટ્રાન્સજેન્ડર 

વ્યક્તતઓના અવધકારો સબંવંધત કાયદાઓએ શૈક્ષણિક 

સસં્થાઓને સમાિેશક નીવતઓ અપનાિિાની 

જિાબદારી સોંપી છે. 

શૈક્ષણિક સસં્થાઓની ભવૂમકા માત્ર કાયદાનુ ંપાલન કરિી 

એટલી જ નથી, પરંત ુસમાિેશક સસં્કૃવતનુ ંવનમાતિ કરિી 

પિ છે. તેમા ં ણલિંગ-સિેંદનશીલ અભ્યાસક્રમ, સમાિેશક 

ભાષાનો ઉપયોગ, સરુણક્ષત ફરરયાદ વ્યિસ્થા અને સમાન 

અિસરની ખાતરીનો સમાિેશ થાય છે. સમાજશાસ્ત્રીય 

દૃષ્ટટકોિથી જોિામા ં આિે તો, સસં્થાઓ સામાજજક 

પરરિતતનના એજન્ટ તરીકે કાયત કરી શકે છે. 

 

VIII. સચૂનો અને ભલામિો 
 

આ સશંોધનના આધારે નીચેના સચૂનો રજૂ કરી શકાય છે: 

1. ણલિંગ-સિેંદનશીલ વશક્ષિ અને તાલીમ – તમામ 

વશક્ષકો, સ્ટાફ અને વિદ્યાથીઓ માટે વનયવમત 

િકતશોપ્સ. 

2. સમાિેશક નીવતઓ – LGBTQIA+ વિદ્યાથીઓ માટે 

સ્પટટ માગતદવશિકાઓ અને સરુણક્ષત જગ્યાઓ. 

3. કાયતક્ષમ ફરરયાદ વનિારિ વ્યિસ્થા – પારદશતક, 

ઝડપી અને વિશ્વસનીય વમકેવનઝમ. 

4. અભ્યાસક્રમમા ં સધુારાઓ – પાઠ્યપસુ્તકો અને 

અભ્યાસક્રમમા ંસ્ત્રી-પરુુષ અને જાતીય વિવિધતાનો 

સમાિેશ. 
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5. સશંોધન અને સિંાદ – યવુનિવસિટીઓમા ંઆ વિષય 

પર સશંોધન, ચચાત અને જાહરે સિંાદને પ્રોત્સાહન. 

 

IX. વનટકષત 
 

શૈક્ષણિક સસં્થાઓમા ં સ્ત્રી-પરુુષ સમાનતા અને જાતીય 

વિવિધતા માત્ર નૈવતક અથિા કાયદાકીય મદુ્દા નથી, પરંત ુ

સામાજજક ન્યાય અને માનિ ગૌરિના મળૂભતૂ 

આધારસ્તભં છે. જો શૈક્ષણિક સસં્થાઓ સમાનતા અને 

સમાિેશકતાના મલૂ્યોને સાચા અથતમા ંઅમલમા ંમકેૂ, તો 

તે માત્ર વિદ્યાથીઓના જીિનમા ં નહીં પરંત ુ સમગ્ર 

સમાજમા ંપરરિતતન લાિી શકે છે. 

સમાજશાસ્ત્રીય રીતે જોિામા ં આિે તો, સ્ત્રી-પરુુષ અને 

જાતીય વિવિધતાનો સ્િીકાર એ લોકશાહી અને 

માનિાવધકાર આધારરત સમાજના વનમાતિ માટે અવનિાયત 

છે. વશક્ષિ સસં્થાઓએ આ રદશામા ંઆગેિાની લેિી જરૂરી 

છે. 
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