
Shaping Minds, Shaping Futures: Realizing the Vision of NEP-2020 ISSN: 2349-6002 
through AI and Human Potential in Higher Education 

191239 © IJIRT | www.ijirt.org JANUARY 2026 1257 

જાતીય અસમાનતા, પ્રતતકાર અને સામાજિક પરરવતતન: એક 

તવશ્લેષણ 
 

 

Shailesh D. Kananee 

Assistant Professor (Sociology) Government Arts and Commerce College, Palitana 

doi.org/10.64643/IJIRTV12I8-191239-459 

 
સારાાંશ (Abstract): આ સાંશોધન પેપર ભારતીય સમાજમાાં 

જાતતગત અસમાનતાના જટિલ અને બહુ-પટરમાણીય સ્વરૂપોનુાં 

તવશ્લેષણ કરે છે, જેમાાં ખાસ કરીને બાળઉછેર, તશક્ષણ, રોજગાર, 

રાજકીય પ્રતતતનતધત્વ અને પાટરવાટરક માળખામાાં જોવા મળતી 

જાતીય અસમાનતા પર ધ્યાન કેન્દ્રિત કરવામાાં આવ્ુાં છે.  

પ્રસ્તતુ અભ્યાસનો મખુ્ય હતે ુ સામાજજક પટરવતતનના એવા 

ગતતશીલ માગોની તપાસ કરવાનો છે જે જાતીય અસમાનતાને 

પડકારવા અને તેને ઘિાડવા માિે કાયતરત છે. તેમાાં સામાજજક 

ચળવળો, સરકારી નીતતઓ (જેમ કે બેિી બચાઓ, બેિી પઢાઓ), 

અને કાયદાકીય સધુારાઓ (જેમ કે ઘરેલુાં ટહિંસા અતધતનયમ) ની 

અસરનુાં મલૂયાાંકન કરવામાાં આવ્ુાં છે. 

આ પેપર ગણુાત્મક સાંશોધન પદ્ધતતનો ઉપયોગ કરીને, જાતતગત 

રૂટઢચસુ્તતા અને તપતસૃત્તાક ધોરણો સામે મટહલાઓના પ્રતતકારના 

ટકસ્સાઓ તેમજ આતથિક પરાવલાંબનના ઘિતા જતા પ્રભાવની ચચાત 

કરે છે. સાંશોધનના તારણો દશાતવે છે કે સામાજજક પટરવતતન એક 

રેખીય પ્રટિયા નથી, પરાંત ુ તેમાાં પ્રગતત અને પીછેહઠ બાંનેનો 

સમાવેશ થાય છે. પેપર ભારતમાાં વધ ુસમાનતાવાદી સમાજ તરફ 

દોરી જતા સામાજજક પટરવતતનને વેગ આપવા માિે નીતત તવષયક 

સચૂનો પ્રદાન કરે છે. 

 

ચાવીરૂપ શબ્દો(Key Words): જાતીય અસમાનતા (Gender 

Inequality), મટહલા સશક્તતકરણ (Women Empowerment), 

સામાજજક પટરવતતન (Social Change), સામાજજક ચળવળો 

(Social Movements), ભારતીય સમાજ (Indian Society) 

 

પરરચય (Introduction) 

 

માનવ સમાિના તવકાસમાાં જાતીય સમાનતા એક મળૂભતૂ 

આધારસ્તાંભ છે. સાંયકુ્ત રાષ્ટ્રના ટકાઉ તવકાસ લક્ષ્યો 

(SDGs) એ જાતીય અસમાનતાને વૈતિક સ્તરે સાંબોધવા 

માટેની તાકીદ પર ભાર મકૂ્યો છે (United Nations, 2015). 

િોકે, ભારત જેવા તવકાસશીલ રાષ્ટ્રોમાાં, જયાાં સાંસ્કૃતતઓ, 

ધમો અને આતથિક સ્તરોની તવપલુતા છે, તયાાં આ સમાનતા 

હાાંસલ કરવી એક િરટલ પડકાર રહલેો છે. ભારતીય સમાિ 

લાાંબા સમયથી તપતસૃત્તાક ધોરણો દ્વારા સાંચાલલત રહ્યો છે, 

જે સ્ત્રીઓ અને પરુુષો માટે તશક્ષણ, આરોગ્ય અને આતથિક 

તકોની ઍક્સેસમાાં માળખાગત તફાવતોનુાં સર્જન કરે છે 

(Deshpande & Singh, 2020). 

રાષ્ટ્રીય કુટુાંબ સ્વાસ્્ય સવેક્ષણ (NFHS-5) ના ડેટા દશાતવે 

છે કે પરુુષોની સરખામણીમાાં મરહલાઓની શ્રમ દળની 

ભાગીદારીનો દર નોંધપાત્ર રીતે નીચો છે (Ministry of 

Health and Family Welfare, 2022). આ માળખાગત 

અસમાનતા માત્ર મરહલાઓના વ્યક્ક્તગત તવકાસને િ 

અવરોધતી નથી, પરાંત ુ રાષ્ટ્રના સવાાંગી તવકાસમાાં પણ 

તવઘ્નરૂપ બને છે (World Bank, 2021). છેલ્લા બે દાયકામાાં, 

સરકારની નીતતઓ (બેટી બચાવો, બેટી પઢાઓ જેવા 

કાયતક્રમો) અને િમીની સ્તરની સામાજિક ચળવળોના 
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માધ્યમથી આ પડકારોને સાંબોધવાના નોંધપાત્ર પ્રયાસો 

કરવામાાં આવ્યા છે, પરાંત ુ આ પરરવતતનના પ્રતતકાર 

(Backlash) અને તેની અસરકારકતાનુાં ગહન તવશ્લેષણ 

સમયની માાંગ છે. 

 

સારહતય સમીક્ષા (literature Review): 

 

1. દેસાઈ, નીરા. (1995). ભારતીય સમાિમાાં સ્ત્રીઓનુાં સ્થાન.  

આ પસુ્તકમાાં ભારતીય સ્ત્રીઓની ક્સ્થતત વૈરદક કાળથી 

આધતુનક કાળ સધુી સતત બદલાતી રહી છે તે અંગેનાાં 

તવચારો રજૂ કરવામાાં આવ્યા છે. મધ્યયગુમાાં સ્ત્રીઓની 

સ્વતાંત્રતા પર અંકુશો વધ્યા, જયારે લિરટશયગુમાાં 

સધુારાવાદી ચળવળોએ પરરવતતનનો પાયો નાખ્યો. કુટુાંબ, 

લગ્ન અને ધમત જેવી સામાજિક સાંસ્થાઓ તપતસૃત્તાક માળખા 

દ્વારા સ્ત્રીઓને ગૌણ બનાવે છે. નીરા દેસાઈ િણાવે છે કે 

સ્ત્રીઓના રક્ષણ અને ઉન્નતત માટે માત્ર કાયદાકીય 

િોગવાઈઓ પરૂતી નથી, કારણ કે કાયદા અને સામાજિક 

વાસ્તતવકતા વચ્ચેનુાં અંતર જાતત અસમાનતા ટકાવી રાખે 

છે. સ્ત્રીઓના ગરૃહણી તરીકેના કાયતને આતથિક મલૂ્ય મળતુાં 

નથી. તેમની આતથિક પરાધીનતા આ અસમાનતાનુાં મખુ્ય 

મળૂ છે. 
 

2. ભટ્ટ, ઈલા. (2006). આપણે મહનેતકશ: સેવા (SEWA) 

નો અનભુવ. અસાંગરિત ક્ષેત્રની મરહલાઓ કેવી રીતે સામરૂહક 

સાંગિન દ્વારા આતથિક અને સામાજિક અન્યાય સામે 'પ્રતતકાર' 

કરે છે, તેની પ્રાયોલગક તવગતો અને મરહલાઓનો આતથિક 

સાંઘષત આ પસુ્તકમાાં રજૂ કરવામાાં આવ્યો છે. 
 

3. પટેલ, તારા. (2002). ગિુરાતમાાં સ્ત્રીઓની ક્સ્થતત.  

બાળઉછેર અને તશક્ષણમાાં િોવા મળતી અસમાનતાના તવશે 

આ પસુ્તકમાાં સમિ આપવામાાં આવી છે. ગિુરાતમાાં 

સ્ત્રીઓની ક્સ્થતત અંગે આંકડાકીય મારહતી અને સામાજિક 

ક્સ્થતતનુાં ઊંડુાં તવશ્લેષણ પણ દશાતવવામાાં આવ્યુાં છે. શૈક્ષલણક 

અસમાનતા સામાજિક પરરવતતનને કેવી રીતે અવરોધે છે 

તેની સ્પષ્ટ્ટ રજૂઆત આ પસુ્તકમાાં કરવામાાં આવી છે.  

 

હતેઓુ (Objectives) 

 

આ સાંશોધનનો મખુ્ય હતે ુભારતમાાં જાતીય અસમાનતાના 

પ્રવતતમાન સ્વરૂપો અને સામાજિક પરરવતતન પર તેની 

અસરનુાં તવવેચનાતમક મલૂ્યાાંકન કરવાનો છે. આ સાંશોધન 

પેપરનાાં હતેઓુ નીચે મિુબ છે.  

1. ભારતીય સમાિમાાં જાતીય અસમાનતાના મખુ્ય ક્ષેત્રોનુાં 

ગણુાતમક તવશ્લેષણ કરવુાં. 

2. સરકારી નીતતઓ અને કાયદાકીય સધુારાઓની જાતીય 

સમાનતા પરની વાસ્તતવક અસરનુાં મલૂ્યાાંકન કરવુાં. 

3. તપતસૃત્તાક પ્રણાલી દ્વારા સમાનતા તરફના પરરવતતનના 

પ્રયાસોમાાં આવતા પ્રતતકાર અને પડકારોની તપાસ કરવી. 

4. આતથિક સ્વતાંત્રતા અને સામાજિક સાંગિનો દ્વારા મરહલા 

સશક્ક્તકરણની વધતી િતી ગતતશીલતાનુાં દસ્તાવેજીકરણ 

કરવુાં. 

પદ્ધતતશાસ્ત્ર (Methodology): 

 

આ સાંશોધન પેપરનો મખુ્ય અલભગમ ગણુાતમક  અને 

તવવેચનાતમક છે. આ પદ્ધતત જાતીય અસમાનતાના 

આંકડાકીય તફાવતો પાછળના સામાજિક અથો અને 

અનભુવોને સમિવા પર ભાર મકેૂ છે. 

1. મારહતીના સ્ત્રોતો:  

પ્રસ્તતુ સાંશોધન પેપર મારહતીના સ્ત્રોત તરીકે ગૌણ સ્ત્રોતનો 

ઉપયોગ કરવામાાં આવ્યો છે, જેમાાં પવેૂ થયેલા અભ્યાસો, 

સરકારી અહવેાલો (NFHS, NSSO), શૈક્ષલણક િનતલ લેખો, 
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કાયદાકીય દસ્તાવેિો  અને મરહલા સાંગિનો દ્વારા પ્રકાતશત 

અહવેાલોનો ઉપયોગ કરવામાાં આવ્યો છે.  

2. મારહતીનુાં તવશ્લેષણ:  

જાતતગત અસમાનતા આધારરત ગૌણ મારહતી મેળવ્યા બાદ 

તેનુાં તવશ્લેષણ કરવામાાં આવ્યુાં છે. ગણુાતમક તારણોને NFHS 

ડેટા જેવા માત્રાતમક સાંદભો સાથે િોડીને અભ્યાસને વધ ુ

તવિસનીય બનાવવાનો પ્રયતન કરવામાાં આવ્યો છે.  
 

સમાિશાસ્ત્રીય સાંદભત (Sociological Context) 
 

"જાતત અસમાનતા એ સામાજિક માળખાની એવી પ્રરક્રયા છે, 

જેમાાં લલિંગ (Gender) ના આધારે વ્યક્ક્તઓને સામાજિક, 

આતથિક અને રાિકીય અતધકારોથી વાંલચત રાખવામાાં આવે 

છે, અને પરુુષોને સ્ત્રીઓ કરતા ચરડયાતા ગણવામાાં આવે 

છે." એન ઓકલે (Ann Oakley)ના મતે, જાતત અસમાનતા 

એ સામાજિક સાંસ્કૃતતનુાં પરરણામ છે. સમાિ બાળકોને 

નાનપણથી િ 'બાળક' તરીકે નહીં પણ 'છોકરો' કે 'છોકરી' 

તરીકે ઉછેરીને ભેદભાવના બીિ રોપે છે. 
 

મખુ્ય સમાિશાસ્ત્રીય દૃષ્ષ્ટ્ટકોણ:  

1. લલિંગ તવરુદ્ધ જાતત (Sex vs. Gender): 

સમાિશાસ્ત્રમાાં 'Sex' શબ્દ એ સ્ત્રી-પરુુષ વચ્ચેનો જૈતવક 

તફાવત દશાતવે છે, જયારે 'Gender' શબ્દ એ સામાજિક રીતે 

શીખવવામાાં આવેલી વતતણકૂ દશાતવે છે. અસમાનતા તયારે 

ઉભી થાય છે જયારે સમાિ વ્યવસ્થામાાં "સ્ત્રીતવ" અને 

"પરુુષતવ" ના ચોક્કસ ઢાાંચા બનાવી દેવામાાં આવે છે. 

2. તપતસૃત્તા (Patriarchy): તસલ્લ્વયા વોલ્બી જેવા 

સમાિશાસ્ત્રીઓના મતે, તપતસૃત્તા એ સામાજિક સાંસ્થાઓ 

અને પ્રથાઓની એવી વ્યવસ્થા છે જેમાાં પરુુષો સ્ત્રીઓ પર 

તવશેષ પ્રભતુવ ધરાવે છે અને તેમનુાં શોષણ કરે છે. 

3. સ્તરીકરણ (Social Stratification): સમાિશાસ્ત્ર 

જાતત આધારરત અસમાનતાને 'સામાજિક સ્તરીકરણ' ના એક 

ભાગ તરીકે જુએ છે, જયાાં જાતતના આધારે સમાિમાાં બે સ્તર 

િોવા મળે છે: એક શાસક (પરુુષ) કે જેમની પાસે સત્તા છે 

અને બીિો શાતસત (સ્ત્રી) કે જેઓ તાબેદારીમાાં રહ ેછે.  
 

આંકડાકીય મારહતી (Statistical Data): 
 

તાજેતરના અહવેાલો મિુબ ભારતની ક્સ્થતત નીચે મિુબ છે: 

1. Global Gender Gap Index (2024-25):  

વલ્ડત ઇકોનોતમક ફોરમ (WEF) ના તાજેતરના અહવેાલ 

મિુબ, ગ્લોબલ જેન્ડર ગેપ ઇન્ડેક્સ (Global Gender Gap 

Index) માાં ભારતની ક્સ્થતત તનરાશાિનક છે.  જૂન 2025માાં 

જાહરે થયેલા અહવેાલ મિુબ, ભારત 148 દેશોમાાંથી 131 મા 

ક્રમે છે. 2024ની સરખામણીમાાં ભારત બે સ્થાન નીચે સરક્ુાં 

છે. ગ્લોબલ જેન્ડર ગેપ ઇન્ડેક્સ 2024: ભારત 146 

દેશોમાાંથી 129 મા ક્રમે હતુાં. ભારતે આશરે 64.4 % (2025 

મિુબ) જેન્ડર ગેપ ઘટાડવામાાં સફળતા મેળવી છે, જે વૈતિક 

સરેરાશ (68.8 %) કરતા ઓછી છે. ગ્લોબલ જેન્ડર ગેપ 

ઇન્ડેક્સ મખુ્યતવે શૈક્ષલણક પ્રાલ્તત, આતથિક ભાગીદારી અને 

તક, આરોગ્ય અને અક્સ્તતવ તથા રાિકીય સશક્ક્તકરણ 

જેવા 4 ક્ષેત્રોને આધારે નક્કી કરવામાાં આવે છે. 

 

2. જાતત પ્રમાણ (Sex Ratio):  

NFHS-5 (National Family Health Survey) મિુબ, 

ભારતમાાં દર 1000 પરુુષોએ સ્ત્રીઓની સાંખ્યામાાં સધુારો થયો 

છે. 2011 ની વસ્તી ગણતરી મિુબ જાતત પ્રમાણ 943 છે જે 

2001 માાં 933 હત ુાં. ગિુરાતમાાં જાતત પ્રમાણ 919 િોવા 

મળયુાં છે. િો કે NFHS-5 (2019-21) નાાં સવે મિુબ 

ગિુરાતમાાં લલિંગ પ્રમાણમાાં સધુારો િોવા મળયો છે. જેનુાં 

પ્રમાણ 965 સધુી પહોચ્યાનો અંદાિ છે. પરાંત ુ'પતુ્ર પ્રાલ્તતની 
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ઘેલછા' ને કારણે અનેક રાજયોમાાં િન્મ સમયનુાં જાતત પ્રમાણ 

(0-6 વષત) હજુ પણ લચિંતાિનક છે. આ પ્રમાણ 919 જેટલુાં 

િોવા મળે છે. 

 

3. સાક્ષરતા દર (Literacy Rate):  

2011 ની વસ્તી ગણતરી મિુબ, પરુુષ સાક્ષરતા દર 82.14 

% છે, જયારે સ્ત્રી સાક્ષરતા દર 65.46 % છે. આમ પરુુષની 

સરખામણીમાાં સ્ત્રી સાક્ષરતા દર ઘણો ઓછો છે. 2011 ની 

વસ્તી ગણતરી મિુબ ગિુરાતમાાં પરુુષ સાક્ષરતા દર 85.75 

% અને સ્ત્રી સાક્ષરતા દર 69.68 % િોવા મળે છે. અહી 

ગિુરાતનો સ્ત્રી સાક્ષરતા દર ભારતના સરેરાશ સ્ત્રી સાક્ષરતા 

દર કરતાાં વધારે િોવા મળે છે. 

 

4. શ્રમ દરમાાં ભાગીદારી(Labour Force Participation 

Rate):  

LFPR એ અથતતાંત્રમાાં કામ કરવા સક્ષમ અને ઇચ્ુક લોકોની 

ક્સ્થતત દશાતવે છે. તપરરયોરડક લેબર ફોસત સવે 2017-18 મિુબ 

ભારતમાાં મરહલાઓની શ્રમબળમાાં ભાગીદારી (LFPR) 23.3 

ટકા હતી જે 2023-24માાં સધુરીને 41.7 ટકા સધુી પહોચી 

છે. િો કે પરુુષની ભાગીદારી 78 ટકા જેટલી છે, તેથી 

મરહલાઓની શ્રમબળમાાં ભાગીદારી હજૂપણ પરુુષની 

સાપેક્ષમાાં ઘણી ઓછી િોવા મળે છે.  
 

ભારતમાાં જાતતગત અસમાનતાના સ્વરૂપો (Forms of 

Gender Inequality in India): 

 

ભારતમાાં આ અસમાનતા તવતવધ સ્તરે િોવા મળે છે: 

1. સામાજિક અસમાનતા: કૌટુાંલબક તનણતયોમાાં સ્ત્રીઓનો 

મયાતરદત ફાળો, વાંશ વેલા માટે પતુ્રને પ્રાધાન્ય અને સ્ત્રીઓને 

ઘરકામ સધુી સીતમત રાખવી. 

2. આતથિક અસમાનતા: સમાન કામ માટે સમાન 

વેતનનો અભાવ, સ્ત્રીઓના ગરૃહણી તરીકેના કાયતમાાં મલૂ્યનો 

અભાવ  અને તમલકતના અતધકારોમાાં ભેદભાવ. 

3. શૈક્ષલણક અસમાનતા: દીકરીઓના તશક્ષણ કરતા 

દીકરાઓના ઉચ્ચ તશક્ષણ પાછળ વધ ુ ખચત કરવાની 

માનતસકતા. 

4. આરોગ્ય અને પોષણ: સ્ત્રીઓમાાં એનીતમયા (લોહીની 

ઉણપ) નુાં ઊંચુાં પ્રમાણ, સ્ત્રી રોગો પ્રતયે ઓછી જાગતૃતા અને 

તેમના સ્વાસ્્ય પ્રતયેની બેદરકારી. 

5. રાિકીય અસમાનતા: સાંસદ અને તવધાનસભામાાં 

મરહલા પ્રતતતનતધઓની ઓછી સાંખ્યા, સ્થાતનક સ્વરાજયની 

સાંસ્થાઓમાાં સ્ત્રીઓના સ્થાને પરુુષો દ્વારા શાસન, રાિકીય 

તનણતયમાાં સ્ત્રીઓની ઓછી ભાગીદારી  

 

પ્રતતકાર અને બાંધારણીય િોગવાઈ  

(Resistance and Constitutional Provisions): 

 

ભારતમાાં મરહલા અસમાનતા દૂર કરવા માટે સામાજિક 

'પ્રતતકાર' અને બાંધારણીય 'કાયદા' એમ બાંને પાસાઓએ 

મહતવની ભતૂમકા ભિવી છે. 

 

1. સામાજિક અને વ્યક્ક્તગત પ્રતતકાર:  

પ્રતતકાર એ અન્યાયી પ્રથાઓને પડકારવાની પ્રરક્રયા છે: 

• સાંગરિત પ્રતતકાર: ઈલા ભટ્ટ દ્વારા સ્થાતપત 'સેવા' 

(SEWA) જેવી સાંસ્થાઓએ અસાંગરિત ક્ષેત્રની મરહલાઓને 

એકતત્રત કરી આતથિક શોષણ સામે અવાિ ઉિાવ્યો છે, 

જેનાથી મરહલાઓ આતથિક રીતે પગભર બનતા મહદઅંશે 

સ્વતાંત્રતા ભોગવતી થઈ.  

• સામાજિક ચળવળો: 'લચપકો આંદોલન' થી લઈને 

આધતુનક 'Me Too' કેમ્પેઈન સધુી, મરહલાઓએ પયાતવરણ 
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અને જાતીય સતામણી તવરુદ્ધ પ્રબળ પ્રતતકાર દશાતવ્યો છે. 

જેમાાં કાયદા અને ન્યાયતાંત્રએ મહતવની ભતૂમકા ભિવી.  

• શૈક્ષલણક પ્રતતકાર: જયોતતબા અને સાતવત્રીબાઈ ફૂલે 

દ્વારા શરૂ થયેલી કન્યા કેળવણીની ચળવળે તપતસૃત્તાક 

િડતાને તોડવાનુાં કામ કયુાં છે. તેમાાં પતિમી તવચારોની ઘેરી 

અસર િોવા મળી.  

 

2. મખુ્ય કાયદાકીય િોગવાઈઓ:  

ભારતીય બાંધારણે સ્ત્રી-પરુુષ સમાનતા માટે અનેક કાયદાઓ 

ઘડયા છે: 

ક્ષેત્ર મહતવના કાયદાઓ હતે ુ

કૌટુાંલબક 

રહન્દુ ઉત્તરાતધકાર 
અતધતનયમ 

(2005 સધુારો) 
તપતાની તમલકતમાાં દીકરીને 

સમાન હક. 

કાયતસ્થળ POSH એક્ટ (2013) 
કાયતસ્થળે થતી જાતીય 
સતામણી સામે રક્ષણ. 

રહિંસા 
તવરુદ્ધ 

ઘરેલુાં રહિંસા 
અતધતનયમ (2005) 

શારીરરક, માનતસક કે આતથિક 
રહિંસા સામે રક્ષણ. 

આતથિક 
સમાન વેતન 

અતધતનયમ (1976) 
સ્ત્રી-પરુુષને સમાન કાયત માટે 

સમાન પગાર. 

સામાજિક 
દહિે પ્રતતબાંધક ધારો 

(1961) 
દહિે લેવા કે આપવા પર 

કાનનૂી રોક. 

 

3. કાયદા અને અમલીકરણ વચ્ચેનો પડકાર:   

નીરા દેસાઈના મતે, માત્ર કાયદા બનવાથી પરરવતતન 

આવતુાં નથી. આજે પણ: 

• ઘણા રકસ્સાઓમાાં કાયદાની જાણકારીના અભાવે 

સ્ત્રીઓ પ્રતતકાર કરી શકતી નથી. 

• સામાજિક દબાણને કારણે કાયદાકીય લડત 

અધવચ્ચે િ છૂટી જાય છે. 

• ન્યાતયક પ્રરક્રયામાાં તવલાંબ એ પણ પ્રતતકારની ગતત 

ધીમી પાડે છે. 

સ્ત્રીઓના તવકાસ માટેની યોિનાઓ  

(Government Schemes for Women's Development): 

 

ભારત સરકાર અને ગિુરાત સરકાર દ્વારા જાતતગત 

અસમાનતા ઘટાડવા માટે ઘણી યોિનાઓ અમલમાાં 

મકૂવામાાં આવી છે.  

1. ભારત સરકારની મખુ્ય યોિનાઓ (Central Government 

Schemes):  

• બેટી બચાવો, બેટી પઢાવો (BBBP): કન્યાઓના 

િન્મ દરને સધુારવા અને તેમના તશક્ષણને પ્રોતસાહન 

આપવા માટે આ મખુ્ય યોિના છે. 

• સકુન્યા સમદૃ્ધદ્ધ યોિના: દીકરીઓના ભતવષ્ટ્યના 

તશક્ષણ અને લગ્ન માટે નાણાકીય બચતને પ્રોતસાહન આપતી 

કેન્ર સરકારની યોિના. 

• પીએમ માત ૃ વાંદના યોિના (PMMVY): સગભાત 

સ્ત્રીઓને પોષણ અને આતથિક સહાય પરૂી પાડવા માટેની 

યોિના. 

• મરહલા શક્ક્ત કેન્ર (MSK): ગ્રામીણ મરહલાઓને 

કૌશલ્ય તવકાસ અને રોિગારીની તકો દ્વારા સશક્ત 

બનાવવાનો હતે.ુ 

 

2. ગિુરાત રાજયની તવતશષ્ટ્ટ યોિનાઓ (Government of 

Gujarat Specific Schemes):  

ગિુરાત સરકારે મરહલા સશક્ક્તકરણ માટે કેટલીક આગવી 

યોિનાઓ શરૂ કરી છે: 

• વ્હાલી દીકરી યોિના: દીકરીના િન્મ, તશક્ષણ 

(ધોરણ-1 અને ધોરણ-9) અને 18 વષતની ઉંમરે લગ્ન કે ઉચ્ચ 

તશક્ષણ માટે કુલ ₹ 1,10,000 ની આતથિક સહાય આપવામાાં 

આવે છે. 
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• ગાંગા સ્વરૂપા આતથિક સહાય યોિના (તવધવા 

સહાય): તવધવા મરહલાઓને સન્માનપવૂતક જીવન જીવવા 

માટે ₹ 1250 માતસક પેન્શન આપવામાાં આવે છે. 

• કુાંવરબાઈનુાં મામેરુાં: સામાજિક અને શૈક્ષલણક રીતે 

પછાત વગતની દીકરીઓના લગ્ન પ્રસાંગે ₹ 12,000 ની 

નાણાકીય સહાય. 

• મરહલા ઉતકષત યોિના: મરહલા જૂથોને (SHG) શનૂ્ય 

ટકા વ્યાજે લોન આપીને તેમને ઉદ્યોગ સાહતસક બનાવવા 

માટેની યોિના. 

 

તારણો અને ચચાત (Findings and Discussion) 

 

સાંશોધનના તારણો દશાતવે છે કે જાતીય અસમાનતા માત્ર 

આતથિક કે શૈક્ષલણક તફાવત પરૂતી મયાતરદત નથી, પરાંત ુતે 

સામાજિક ધોરણો અને તપતસૃત્તાક માનતસકતામાાં ઊંડે 

િડાયેલી છે. 

 

1. તશક્ષણની તસદ્ધદ્ધ અને તપતસૃત્તાક તનયાંત્રણ:  

1991 થી 2011 ના વસ્તી ગણતરીના અહવેાલો મિુબ સ્ત્રી 

સાક્ષરતા દરમાાં થયેલો ૨૬% જેવો મોટો ઉછાળો 

મરહલાઓની જાહરે ક્ષેત્રમાાં વધતી સરક્રયતા સચૂવે છે. પરાંત,ુ 

આંકડાકીય પ્રગતતની પાછળ એક સકૂ્ષ્મ સામાજિક 

વાસ્તતવકતા ુપાયેલી છે. ગ્રેજયએુટ થયેલી અને 

વ્યવસાતયક રીતે કમાતી મરહલા હોવા છતાાં, આતથિક 

તનણતયોમાાં તેની સ્વાયત્તતા મયાતરદત રહ ેછે. મેં નોંધ્યુાં છે તેમ, 

આ 'સબતમતસવ એચીવમેન્ટ' (Submissive Achievement) ની 

ક્સ્થતત છે; જયાાં સ્ત્રીને ઘરની બહાર િવાની છૂટ મળી છે, પરાંત ુ

ઘરની અંદર સત્તાનુાં માળખુાં હજુ પણ પરુુષ સભ્યો (પતત કે 

તપતા) ના હાથમાાં કેષ્ન્રત છે. (Goonesekere, 2004). 

 

2. આતથિક સ્વાયત્તતા તવરુદ્ધ સામાજિક 'બેકલેશ' (Backlash): 

શહરેી મરહલાઓની આતથિક સ્વતાંત્રતા એ પરરવતતનનો મોટો 

પાયો છે, પરાંત ુઆ પરરવતતન તપતસૃત્તાક વ્યવસ્થા માટે એક 

'પડકાર' તરીકે ઉભરી આવ્યુાં છે. આ સાંશોધન દશાતવે છે કે 

જયારે સ્ત્રી આતથિક રીતે સક્ષમ બને છે, તયારે તેની સ્વતાંત્રતાને 

તનયાંતત્રત કરવા માટે 'સલામતી' ના નામે રાતત્ર ગતતશીલતા 

પર પ્રતતબાંધ કે ચારરત્ર્ય પર શાંકા જેવા અવરોધો ઊભા 

કરવામાાં આવે છે. લગડન્સ (1984) ના તસદ્ધાાંત મિુબ, જયારે 

પ્રસ્થાતપત સત્તાનુાં માળખુાં િોખમાય છે, તયારે પ્રબળ જૂથ 

તેના વચતસ્વ માટે આક્રમક પ્રતતરક્રયા આપે છે, જે ઘરેલુાં 

રહિંસાના સ્વરૂપમાાં પણ િોવા મળી શકે છે. 

 

3. સામરૂહક સાંગિન: પરરવતતનનુાં વાસ્તતવક એલ્ન્િન:  

વ્યક્ક્તગત લડત કરતા સામરૂહક સાંગિન વધ ુપ્રભાવશાળી 

સાલબત થાય છે. 'સેવા' (SEWA) જેવા સાંગિનોનુાં તવશ્લેષણ 

કરતા િણાય છે કે જયારે સ્ત્રીઓ જૂથમાાં સાંગરિત થાય છે, 

તયારે તેમનામાાં 'સામરૂહક સોદાબાજીની શક્ક્ત' (Collective 

Bargaining Power) િન્મે છે. આ સાંગરિત પ્રતતકાર માત્ર 

આતથિક િ નથી, પણ માનતસક પણ છે. સાંગરિત સ્ત્રીઓ 

પોતાની ગૌણ ક્સ્થતતને ઓળખીને તપતસૃત્તાના અરશ્ય 

તનયમોને તોડવાની રહિંમત કેળવે છે, જે સામાજિક 

પરરવતતનને વધ ુટકાઉ બનાવે છે. 

 

4. કાયદાકીય પ્રગતત અને અમલીકરણની ખાઈ:  

ઘરેલુાં રહિંસા અને કાયતસ્થળે જાતીય સતામણી તવરુદ્ધના 

કાયદાઓ કાગળ પર અતયાંત આધતુનક છે, પરાંત ુ િમીની 

સ્તરે (Police and Panchayats) અમલીકરણની પ્રરક્રયામાાં 

'જેન્ડર સેક્ન્સરટતવટી'નો અભાવ છે. કાયદા અમલીકરણ 

એિન્સીઓમાાં પ્રવતતતી રૂરઢચસુ્ત માનતસકતા ઘણીવાર 

મરહલાઓને ન્યાય મેળવતા અટકાવે છે. આમ, સાચુાં 
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પરરવતતન માત્ર કાયદા બનાવવાથી નહીં, પણ ન્યાયતાંત્ર 

અને વહીવટીતાંત્રમાાં સાંવેદનશીલતા લાવવાથી િ શક્ય 

બનશે. 

આમ, પ્રસ્તતુ તારણો સચૂવે છે કે ભારતમાાં જાતીય સમાનતા 

તરફનુાં પરરવતતન માત્ર આતથિક કે કાયદાકીય નથી, પરાંત ુતે 

તપતસૃત્તાક માનતસકતા સાથેના સાંઘષતની એક ગતતશીલ 

પ્રરક્રયા છે. 

તનષ્ટ્કષત (Conclusion) 

 

પ્રસ્તતુ સાંશોધન તવશ્લેષણ સ્પષ્ટ્ટ કરે છે કે ભારતીય 

સમાિમાાં જાતીય અસમાનતા એ માત્ર આંકડાકીય તફાવત 

નથી, પરાંત ુ તે સામાજિક સાંરચના અને તપતસૃત્તાક 

માનતસકતામાાં ઊંડે ઉતરેલી િરટલ પ્રરક્રયા છે. િોકે છેલ્લા 

દાયકાઓમાાં સ્ત્રી સાક્ષરતા અને આતથિક ભાગીદારીમાાં 

સકારાતમક સધુારો િોવા મળયો છે, તેમ છતાાં 'સબતમતસવ 

એચીવમેન્ટ' અને 'સામાજિક પ્રતતકાર' (Backlash) જેવા 

પડકારો હજુ પણ અક્સ્તતવ ધરાવે છે. મરહલાઓ જાહરે 

ક્ષેત્રમાાં (રોિગાર/તશક્ષણ) સફળતા મેળવી રહી છે, પરાંત ુ

ખાનગી ક્ષેત્રમાાં (ઘર/પરરવાર) સત્તાનુાં સાંતલુન હજુ પણ 

પરુુષપ્રધાન રહ્ુાં છે. 

તનષ્ટ્કષતરૂપે કહી શકાય કે, માત્ર કાયદાકીય સધુારાઓ કે 

સરકારી યોિનાઓ પરૂતી નથી; સાચુાં સામાજિક પરરવતતન 

તયારે િ આવશે જયારે તપતસૃત્તાક ધોરણોને પાયામાાંથી 

પડકારવામાાં આવે અને પરુુષો તથા છોકરાઓની સરક્રય 

ભાગીદારી દ્વારા સમાનતાલક્ષી સામાજિકીકરણ કરવામાાં 

આવે. તશક્ષણ અને આતથિક સ્વતાંત્રતા એ પરરવતતનના સાધનો 

છે, પરાંત ુ તે સાધનોનો ઉપયોગ કરવા માટે સરુલક્ષત અને 

ભેદભાવરરહત સામાજિક વાતાવરણ અતનવાયત છે. 

 

 

સચૂનો (Recommendations) 

જાતીય સમાનતાના લક્ષ્યને હાાંસલ કરવા માટે નીચે 

મિુબના સચૂનો કરવામાાં આવે છે: 

• લલિંગ-સાંવેદનશીલ તશક્ષણ: શાળાઓમાાં બાળકોને 

શરૂઆતથી િ જાતીય સમાનતાના પાિ ભણાવવા. 

• કાયદાકીય જાગતૃત: મરહલાઓને તેમના કાયદાકીય 

અતધકારો તવશે પાયાના સ્તરે મારહતગાર કરવી. 

• પરુુષોની ભાગીદારી: સમાનતાના અલભયાનમાાં 

પરુુષો અને છોકરાઓને સકારાતમક ભતૂમકામાાં િોડવા. 

• માળખાગત સહાય: મરહલાઓની શ્રમ દળની 

ભાગીદારી વધારવા માટે સબતસડીવાળી અને સલામત બાળ 

સાંભાળ સતુવધાઓ (Childcare Facilities) અને જાહરે 

પરરવહનની સતુવધા પરૂી પાડવી. 
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