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સારસકં્ષપે—સ્થળાંતરરત મજૂરો દેશના ઔદ્યોગિક, બાધંકામ, 

ખાણકામ તથા અસિંરિત કે્ષત્રમા ંમહત્વપણૂણ ભમૂમકા ભજવે છે, 

પરંત ુ તેમની આરોગ્ય પરરસ્સ્થમત અત્યતં નાજુક હોય છે. મળૂ 

વતનથી દૂર રહવેાના કારણે યોગ્ય આવાસ, સ્વચ્છ પીવાનુ ં

પાણી, પોષણયકુ્ત આહાર અને આરોગ્ય સેવાઓની અછત રહ ે

છે. લાબંા સમય સધુી કામ, ઓછં વેતન અને અમનમિત 

રોજિારને કારણે તેઓ શારીરરક થાક, કુપોષણ, તણાવ, મવમવધ 

ચેપજન્ય રોિોના ભોિ બને છે. પરરણામે, સ્થળાતંરરત મજૂરોનુ ં

કુલ આરોગ્ય સ્તર સામાન્ય કામદારોની સરખામણીમા ં નીચુ ં

જોવા મળે છે. 

કામના સ્વરૂપને કારણે સ્થળાતંરરત મજૂરો અનેક વ્યવસાયજન્ય 

જોખમોનો સામનો કરે છે. બાધંકામ કે્ષત્રમા ંઊંચાઈ પરથી પડી 

જવાની ઘટના, ખાણકામમા ંધળૂ અને ઝેરી વાયઓુનો સપંકણ , 

ફેક્ટરીઓમા ં રાસાયગણક પદાથો અને અવાજ પ્રદૂષણ જેવી 

પરરસ્સ્થમતઓ સામાન્ય છે. સરુક્ષા સાધનોની અછત, તાલીમનો 

અભાવ અને કામસ્થળે આરોગ્ય–સરુક્ષા મનયમોના યોગ્ય અમલ 

ન થવાને કારણે અકસ્માતો, શ્વાસસબંમંધત રોિો, ત્વચા રોિો 

અને સાધંા–હાડકાનંી સમસ્યાઓ વધે છે. 

આ પરરસ્સ્થમતઓના પરરણામે સ્થળાતંરરત મજૂરોમા ંશારીરરક 

સાથે માનમસક આરોગ્ય સમસ્યાઓ પણ મવકસે છે. પરરવારથી 

દૂર રહવેુ,ં સામાજજક અસરુક્ષા અને ભાષાકીય–સાસં્કૃમતક 

અડચણો તેમને એકલતા, ગચિંતા અને હતાશાની સ્સ્થમતમા ંધકેલી 

દે છે. તેથી, સ્થળાતંરરત મજૂરોની આરોગ્ય સમસ્યાઓ અને 

વ્યવસાયજન્ય જોખમોનુ ં મનવારણ કરવા માટે સરકાર, ઉદ્યોિો 

અને સમાજ દ્વારા સયંકુ્ત પ્રયત્નો, આરોગ્ય જાગમૃત, સરુક્ષા 

વ્યવસ્થાઓ અને સામાજજક સરુક્ષા યોજનાઓનુ ં સશક્ત 

અમલીકરણ અમનવાયણ છે. 

I. પ્રસ્તાવના 
 

આધનુનક નવકાસ પ્રક્રિયામાાં ઉદ્યોગો, બાાંધકામ, ખાણકામ 

1464અને અસાંગક્રિત ક્ષેત્રોમાાં કામ કરતાાં સ્થળાાંતક્રરત 

મજૂરોનુાં યોગદાન અત્યાંત મહત્વપણૂણ છે. રોજગારની 

શોધમાાં ગામડાાંમાાંથી શહરેો અને ઔદ્યોગગક નવસ્તારો તરફ 

સ્થળાાંતર કરતા આ મજૂરો દેશની આનથિક પ્રગનતના 

આધારસ્તાંભ બની ગયા છે. તેમ છતાાં, તેમની જીવનશૈલી 

અને કામકાજની પક્રરસ્સ્થનતઓ ઘણીવાર અસરુગક્ષત અને 

અસ્સ્થર હોય છે, જેના કારણે તેમની આરોગ્ય સ્સ્થનત પર 

નકારાત્મક અસર પડે છે. યોગ્ય આવાસ, સ્વચ્છતા, પોષણ 

અને આરોગ્ય સેવાઓના અભાવે તેઓ નવનવધ શારીક્રરક 

તથા માનનસક આરોગ્ય સમસ્યાઓનો સામનો કરે છે. 

કામના સ્વરૂપ સાથે જોડાયેલા વ્યવસાયજન્ય જોખમો 

સ્થળાાંતક્રરત મજૂરો માટે નવશેષ ગ િંતાનો નવષય છે. 

જોખમી કામપક્રરસ્સ્થનત, લાાંબા કામના કલાકો, સરુક્ષા 

સાધનોની અછત અને આરોગ્ય–સરુક્ષા નનયમોના 

અપરૂતા અમલના કારણે અકસ્માતો અને વ્યવસાયજન્ય 

રોગોની સાંભાવના વધે છે. આ પક્રરસ્સ્થનતઓ માત્ર 

મજૂરોના આરોગ્યને જ અસર કરતી નથી, પરાંત ુ તેમના 

પક્રરવાર અને સમગ્ર સમાજ પર પણ ગાંભીર અસર કરે છે. 
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આથી, સ્થળાાંતક્રરત મજૂરોની આરોગ્ય સમસ્યાઓ અને 

વ્યવસાયજન્ય જોખમોનુાં અભ્યાસ કરવુાં સામાજજક ન્યાય 

અને ટકાઉ નવકાસના દૃષ‘્સ્થળાાંતર’ એ એવી સામાજજક–

આનથિક પ્રક્રિયા છે જેમાાં વ્યસ્તત કે સમહૂ પોતાના મળૂ 

નનવાસસ્થાનમાાંથી રોજગાર, આવક, જીવનસનુવધા 

અથવા સરુક્ષાની શોધમાાં અન્ય સ્થળે અસ્થાયી કે કાયમી 

રીતે વસવાટ માટે સ્થળ બદલે છે. સામાન્ય રીતે ગ્રામ્ય 

નવસ્તારોમાાંથી શહરેી અથવા ઔદ્યોગગક નવસ્તારો તરફ થતુાં 

સ્થળાાંતર વધ ુજોવા મળે છે, જેમાાં કામદારો રોજગારની 

તકોને કારણે પોતાનુાં ગામ, પક્રરવાર અને પરાંપરાગત 

જીવનશૈલી છોડીને નવા સ્થળે કામ કરવા જાય છે. 

સ્થળાાંતર અનેક કારણોથી થાય છે, જેમ કે ગરીબી, 

બેરોજગારી, કૃનષ સાંકટ, કુદરતી આફતો તથા ઔદ્યોગગક 

નવકાસ.  

 

(૨) મજૂર 

‘મજૂર’ એ એવી વ્યસ્તતને કહવેાય છે જે પોતાની શારીક્રરક 

અથવા માનનસક મહનેત દ્વારા અન્ય વ્યસ્તત, સાંસ્થા કે 

ઉદ્યોગ માટે કામ કરે છે અને તેના બદલામાાં વેતન અથવા 

મજૂરી પ્રાપ્ત કરે છે. મજૂરો સામાન્ય રીતે ખેતી, બાાંધકામ, 

ઉદ્યોગ, કારખાનાાં, ખાણકામ તથા અન્ય અસાંગક્રિત 

ક્ષેત્રોમાાં કાયણરત હોય છે. તેમની આવક મખુ્યત્વે દૈનનક 

અથવા માનસક મજૂરી પર આધાક્રરત હોય છે. મજૂરો 

મોટેભાગે ઓછા વેતન, લાાંબા કામના કલાકો અને 

અસરુગક્ષત કામપક્રરસ્સ્થનતઓમાાં કામ કરતા હોય છે.  

 

(૩) આરોગ્ય (WHO) 

આરોગ્ય એ સાંપણૂણ શારીક્રરક, માનનસક અને સામાજજક 

સખુાકારીની સ્સ્થનત છે. અને માત્ર રોગ અથવા 

અશતતતાની ગેરહાજરી નથી. 
 

II. અભ્યાસનાાં હતેઓુ 

 

❖ કામ કરતાાં સ્થળાાંતક્રરત મજૂરોની આરોગ્ય સાંબાંનધત 

મખુ્ય સમસ્યાઓની ઓળખ અને નવશ્લેષણ કરવુાં. 

❖ નવનવધ ક્ષેત્રોમાાં કામ કરતાાં સ્થળાાંતક્રરત મજૂરોને 

સામનો કરવાના વ્યવસાયજન્ય જોખમોના પ્રકારોનો 

અભ્યાસ કરવો. 

❖ કામકાજની પક્રરસ્સ્થનતઓ અને આરોગ્ય સમસ્યાઓ 

વચ્ ેના પરસ્પર સાંબાંધને સમજવાનો પ્રયાસ કરવો. 

❖ કામસ્થળે આરોગ્ય અને સરુક્ષા વ્યવસ્થાઓની 

ઉપલબ્ધતા તથા અમલની સ્સ્થનતનુાં મલૂયાાંકન કરવુાં. 
 

III. સાંશોધન પદ્ધનત 

 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમાાં કામ કરતાાં સ્થળાાંતક્રરત મજૂરોની 

આરોગ્ય સમસ્યાઓ અને વ્યવસાયજન્ય જોખમોનુાં 

વ્યવસ્સ્થત અને વૈજ્ઞાનનક નવશ્લેષણ કરવા માટે 

વણણનાત્મક તથા નવશ્લેષણાત્મક સાંશોધન પદ્ધનત 

અપનાવવામાાં આવી છે. અભ્યાસ માટે પ્રાથનમક તથા 

દ્વદ્વતીય બાંને પ્રકારના ડેટાનો ઉપયોગ કરવામાાં આવ્યો છે. 

પ્રાથનમક માક્રહતી મેળવવા માટે સ્થળાાંતક્રરત મજૂરો સાથે 

રૂબરૂ મલુાકાત, મલુાકાત અનસુગૂ  અને અનૌપ ાક્રરક 

  ાણ જેવી પદ્ધનતઓ અપનાવવામાાં આવી છે, જેથી તેમની 

વાસ્તનવક જીવન પક્રરસ્સ્થનતઓ, આરોગ્ય સમસ્યાઓ અને 

કામકાજના જોખમોની સ્પષ્ટ સમજ મળી શકે. 

દ્વદ્વતીય માક્રહતી માટે પસુ્તકો, સાંશોધન પેપર, સરકારી 

અહવેાલો, શ્રમ નવભાગ અને આરોગ્ય નવભાગના પ્રકાશનો, 

જનણલો તથા વેબ આધાક્રરત નવશ્વસનીય સ્ત્રોતોનો ઉપયોગ 

કરવામાાં આવ્યો છે. સાંકગલત માક્રહતીનુાં વગીકરણ કરી 

ટકાવારી, કોષ્ટક અને વણણનાત્મક નવશ્લેષણ પદ્ધનત દ્વારા 

તેનુાં અથણઘટન કરવામાાં આવ્્ુાં છે. આ રીતે અપનાવવામાાં 
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આવેલી સાંશોધન પદ્ધનત દ્વારા અભ્યાસના હતેઓુને પણૂણ 

કરી, સ્થળાાંતક્રરત મજૂરોની આરોગ્ય સમસ્યાઓ અને 

વ્યવસાયજન્ય જોખમો અંગે સ્પષ્ટ અને નવશ્વસનીય 

તારણો મેળવવાનો પ્રયાસ કરવામાાં આવ્યો છે. 

 

IV. અભ્યાસનુાં ક્ષેત્ર 

 

પ્રસ્તતુ સાંશોધનનો અભ્યાસ ક્ષેત્ર ગજુરાત રાજ્યના 

ભાવનગર જજલલામાાં કાયણરત કામ કરતાાં સ્થળાાંતક્રરત 

મજૂરો સધુી મયાણક્રદત રાખવામાાં આવ્યો છે. ભાવનગર 

જજલલો ઔદ્યોગગક નવકાસ, બાાંધકામ પ્રવનૃિઓ, પોટણ  

આધાક્રરત વ્યવસાયો તથા આસપાસના ઔદ્યોગગક 

નવસ્તારોને કારણે સ્થળાાંતક્રરત મજૂરો માટે મહત્વનુાં 

કાયણક્ષેત્ર બની રહ્યો છે. અહીં રાજ્યના નવનવધ જજલલાઓ 

તેમજ અન્ય રાજ્યોમાાંથી આવેલા મજૂરો મોટી સાંખ્યામાાં 

રોજગાર માટે વસવાટ કરે છે. 

આ અભ્યાસમાાં ભાવનગર શહરે તથા આસપાસના 

ઔદ્યોગગક અને બાાંધકામ નવસ્તારોમાાં કામ કરતાાં 

સ્થળાાંતક્રરત મજૂરોની આરોગ્ય સમસ્યાઓ, કામકાજની 

પક્રરસ્સ્થનતઓ, વ્યવસાયજન્ય જોખમો, સરુક્ષા સાધનોની 

ઉપલબ્ધતા તથા આરોગ્ય સેવાઓ સધુીની પહોં  જેવા 

મદુ્દાઓનો સમાવેશ કરવામાાં આવ્યો છે. સમયગાળાની 

દૃષ્ષ્ટએ નનધાણક્રરત અવનધ દરનમયાન એકનત્રત કરવામાાં 

આવેલી માક્રહતીના આધારે આ અભ્યાસ કરવામાાં આવ્યો 

છે. આ મયાણક્રદત અભ્યાસ ક્ષેત્ર દ્વારા ભાવનગર જજલલાના 

સાંદભણમાાં સ્થળાાંતક્રરત મજૂરોની આરોગ્ય સાંબાંનધત 

વાસ્તનવક પક્રરસ્સ્થનતને સમજવાનો પ્રયાસ કરવામાાં 

આવ્યો છે. 

V. નનદશણની પસાંદગી 
 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસમાાં કામ કરતાાં સ્થળાાંતક્રરત મજૂરોની 

આરોગ્ય સમસ્યાઓ અને વ્યવસાયજન્ય જોખમોનુાં યથાથણ 

મલૂયાાંકન કરવા માટે હતેપુવૂણકનુાં નનદશણન પદ્ધનત 

અપનાવવામાાં આવી છે. ભાવનગર જજલલાના ઔદ્યોગગક 

અને બાાંધકામ નવસ્તારોમાાં કાયણરત સ્થળાાંતક્રરત મજૂરોને 

અભ્યાસની જનસાંખ્યા તરીકે પસાંદ કરવામાાં આવ્યા છે. 

અભ્યાસના હતેઓુને ધ્યાનમાાં રાખી એવા મજૂરોને 

નનદશણનમાાં સમાવાયા છે, જે લાાંબા સમયથી નવનવધ 

જોખમી અને કક્રિન કામોમાાં સાંકળાયેલા છે. 

નનદશણનની પસાંદગી દરનમયાન ઉંમર, ગલિંગ, કામનો 

પ્રકાર, કામનો સમયગાળો તથા સ્થળાાંતરની પષૃ્િભનૂમ 

જેવા માપદાંડોને ધ્યાનમાાં લેવામાાં આવ્યા છે. 

ભાવનગરના ગ ત્રા GIDC, બાાંધકામ સાઇટ્સ તથા અન્ય 

ઔદ્યોગગક નવસ્તારોમાાંથી ૫૦ મજૂરોની પસાંદગી આકસ્સ્મક 

નનદશણન પદ્ધનતથી કરવામાાં આવી છે, જેથી નવનવધ ક્ષેત્રોમાાં 

કામ કરતાાં સ્થળાાંતક્રરત મજૂરોની સમસ્યાઓનુાં 

પ્રનતનનનધત્વ થઈ શકે. આ રીતે વૈનવધ્યસભર અને 

પ્રનતનનનધ નનદશણન દ્વારા અભ્યાસને વધ ુ નવશ્વસનીય અને 

પ્રામાગણક બનાવવાનો પ્રયાસ કરવામાાં આવ્યો છે. 

 

VI. તારણો 
 

❖ અભ્યાસ દશાણવે છે કે ભાવનગર જજલલામાાં 

સ્થળાાંતક્રરત મજૂરો મખુ્યત્વે બાાંધકામ અને ઔદ્યોગગક 

ક્ષેત્રોમાાં કાયણરત છે. આ ક્ષેત્રોમાાં કામની પક્રરસ્સ્થનત 

વધ ુજોખમી અને અસરુગક્ષત છે. 

❖ લાાંબા કામના કલાકો મજૂરોમાાં સતત શારીક્રરક થાક 

અને કમજોરી સજ ેછે. આ પક્રરસ્સ્થનત કામની ક્ષમતાને 

અસર કરે છે. 

❖ પોષણ્તુત આહારના અભાવે મજૂરોમાાં કુપોષણની 

સમસ્યા વ્યાપક છે. 
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❖ કામસ્થળે સરુક્ષા સાધનોનો ઉપયોગ ખબૂ જ 

મયાણક્રદત જોવા મળે છે. જેના કારણે અકસ્માતોની 

સાંખ્યા વધી રહી છે. 

❖ ધળૂ અને પ્રદૂષણના સાંપકણને કારણે શ્વાસસાંબાંનધત 

રોગો વધી રહ્યા છે. ઉદ્યોગ ક્ષેત્રના મજૂરોમાાં આ 

સમસ્યા વધ ુજોવા મળે છે. 

❖ હાડકાાં, સાાંધા અને પીિના દુખાવાની ફક્રરયાદ 

સામાન્ય છે. સતત ભારે કામ કરવાના કારણે આ 

સમસ્યાઓ ઉદભવે છે. 

❖ સ્વચ્છ પીવાનુાં પાણી અને સ્વચ્છતાની સનુવધાઓ 

પરૂતી નથી. પક્રરણામે પેટ અને  ેપજન્ય રોગો વધે 

છે. 

❖ રહિેાણની અસ્વચ્છ પક્રરસ્સ્થનત મજૂરોના આરોગ્ય 

પર નકારાત્મક અસર કરે છે. ખાસ કરીને ઝાંપડાાં અને 

તાત્કાગલક વસવાટમાાં આ સમસ્યા વધ ુછે. 

❖ કામની અનનનિતતા મજૂરોમાાં માનનસક તણાવ ઊભો 

કરે છે. આ તણાવ તેમના સામાજજક જીવનને પણ 

અસર કરે છે. 

❖ કામસ્થળે આરોગ્ય અને સરુક્ષા અંગેની તાલીમનો 

અભાવ છે. જેના કારણે જોખમો સામે સજાગતા ઓછી 

રહ ેછે. 

❖ આરોગ્ય ખ ણ મજૂરો માટે આનથિક ભારરૂપ સાગબત 

થાય છે. ઓછી આવકના કારણે સારવારમાાં નવલાંબ 

થાય છે. 

❖ સામાજજક સરુક્ષા અને વીમા સનુવધાઓનો લાભ 

મયાણક્રદત છે.ઘણા મજૂરો હજુ પણ આ યોજનાઓથી 

વાંગ ત છે. 

VII. નનષ્કષણ 
 

પ્રસ્તતુ અભ્યાસથી સ્પષ્ટ થાય છે કે ભાવનગર જજલલાના 

સાંદભણમાાં કામ કરતાાં સ્થળાાંતક્રરત મજૂરોની આરોગ્ય સ્સ્થનત 

અત્યાંત નાજુક અને ગ િંતાજનક છે. ઔદ્યોગગક તથા 

બાાંધકામ ક્ષેત્રોમાાં જોખમી કામપક્રરસ્સ્થનત, લાાંબા કામના 

કલાકો, ઓછી મજૂરી અને સરુક્ષા સાધનોના અભાવે મજૂરો 

નવનવધ શારીક્રરક તથા વ્યવસાયજન્ય રોગોના ભોગ બને 

છે. સાથે સાથે અસ્વચ્છ રહિેાણ, પોષણ્તુત આહારની 

અછત અને આરોગ્ય સેવાઓ સધુી મયાણક્રદત પહોં  તેમની 

સમસ્યાઓને વધ ુગાંભીર બનાવે છે. 

અભ્યાસમાાં વધમુાાં જાણવા મળ્ુાં છે કે માનનસક તણાવ, 

સામાજજક અસરુક્ષા અને સરકારી આરોગ્ય તથા સામાજજક 

સરુક્ષા યોજનાઓ અંગેની અપરૂતી જાગનૃત મજૂરોના 

જીવનસ્તરને પ્રભાનવત કરે છે. આથી, સ્થળાાંતક્રરત 

મજૂરોની આરોગ્ય સમસ્યાઓના નનવારણ માટે સાંકગલત 

નીનત, કામસ્થળે આરોગ્ય–સરુક્ષા નનયમોના કડક અમલ, 

આરોગ્ય જાગનૃત કાયણિમો તથા સામાજજક સરુક્ષા 

વ્યવસ્થાનુાં સશસ્તતકરણ અનનવાયણ છે. આવા પ્રયાસો દ્વારા 

જ સ્થળાાંતક્રરત મજૂરોના આરોગ્ય અને જીવન ગણુવિામાાં 

સધુારો શક્ય બની શકે છે. 
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