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સારાશં:સશંોધન તાલીમ અને શૈક્ષણિક અખડંિતતા 
(Educational Integrity) એટલે સશંોધનમા ંપ્રામાણિકતા, 
નૈતતકતા અને જવાબદારીપવૂવક કાર્વ કરવ ,ં જેમા ં ખોટા 
િેટાનો ઉપર્ોગ ટાળવો, ચોરી (plagiarism) ન કરવી અને 

સશંોધનના પડરિામોને પારદશવક રીતે રજૂ કરવા તે 

જાગતૃત ખબૂ જ જરૂરી છે, ખાસ કરીને GCERT જેવી 
સસં્થાઓ દ્વારા શૈક્ષણિક ગ િવત્તા સ ધારવા અને 

સશંોધનોને પ્રોત્સાહન આપવા પર ભાર મકેૂ છે, જેથી 
તશક્ષિ પ્રિાલીમા ં તવશ્વાસ જળવાઈ રહ.ે આધ તનક 

શૈક્ષણિક ક્ષેત્રમા ંસશંોધનન  ંમહત્વ સતત વધત  ંજઈ રહ્  ં
છે. સશંોધનની ગ િવત્તા જાળવવા માટે સશંોધન તાલીમ 

અને શૈક્ષણિક અખડંિતતા બે મ ખ્ર્ આધારસ્તભંો છે. 

સશંોધન તાલીમ સશંોધકોને ર્ોગ્ર્ પદ્ધતત, િેટા સગં્રહ અને 

તવશ્લેષિની સમજ આપે છે, જ્ર્ારે શૈક્ષણિક અખડંિતતા 
સશંોધનમા ં ઈમાનદારી, નૈતતકતા અને પારદશવકતા 
જાળવવાન  ંસ તનતિત કરે છે. આ સશંોધન પત્રમા ંસશંોધન 

તાલીમની જરૂડરર્ાત, શૈક્ષણિક અખડંિતતાના તત્વો, તેની 
જાગતૃતના મહત્વ અને અખડંિતતા જાળવવામા ંઆવતા ં
પિકારોની ચચાવ કરવામા ંઆવી છે. 

 

ચાવીરૂપ શબ્દો: સશંોધન તાલીમ, શૈક્ષણિક અખડંિતતા, 
પ્લેજડરઝમ, નૈતતકતા, સશંોધન ગ િવત્તા 
 

 

 

1. વિષયપ્રિેશ 

 

કોઈએક તવષર્ના કાળજીપવૂવક અને પદ્ધતતસરના 
અભ્ર્ાસ દ્વારા સત્ર્ હકીકત શોધી કાઢવાનો પ્રર્ત્ન. 

સામાન્ર્ રીતે તે નવ  ંજ્ઞાન મેળવવાના પ્રર્ત્નો, નવી નવી 
પદ્ધતતઓ, પ્રિાલીઓ કે ઉત્પાદનો તવકસાવવા સાથે 

સબંધં ધરાવે છે. કેટલાક ડકસ્સાઓમા,ં ખાસ કરીને તવજ્ઞાન 

તસવાર્ના ંક્ષેત્રોમા,ં તે જે માડહતી અસ્સ્તત્વમા ં હોર્ તેને 

એકતત્રત કરવા સાથે સબંતંધત હોર્ છે; જેમ કે, કોઈ પ્રતસદ્ધ 

વ્ર્સ્તતન  ં જીવનચડરત્ર આલેખનાર તે વ્ર્સ્તતના ં પત્રો, 
રોજનીશીઓ અને અન્ર્ લખાિોન  ંતવગતે વાચંન કરી જે 

તે વ્ર્સ્તતના જીવન અંગેની એકતત્રત કરેલી તવગતોના 
પડરપે્રક્ષ્ર્મા ંતેના વ્ર્સ્તતત્વ બાબત સ્પષ્ટ ણચત્ર ઊભ  ંકરી 
શકે. અતે્ર તવજ્ઞાનમાનંા સશંોધનની વાત રજૂ કરવામા ં
આવી છે. અન્ર્ ક્ષેત્રોની જેમ તવજ્ઞાનમા ં પિ સશંોધન 

અગત્ર્ન  ંસ્થાન ધરાવે છે, કારિ કે તે અવનવી ટૅસ્તનકોને 

સમાવી લેતી એવી સર્જનાત્મક પ્રતવતધ છે જેના દ્વારા 
તવજ્ઞાન અને ટૅતનૉલૉજીમા ંજોવા મળતી પ્રગતત થઈ શકી 
છે.અગાઉ વ્ર્સ્તતઓની એક નાની સખં્ર્ા ક દરતી 
ઘટનાઓન  ં તથા ક દરતમા ં મળી આવતી વસ્ત ઓન  ં
સભંાળપવૂવક અવલોકન કરી તેના ઉપર ઊંિો તવચાર 

કરતી. આવી વ્ર્સ્તતઓને પ્રકૃતતતનષ્ઠ ડિલસિૂો (natural 

philosophers) કહવેામા ંઆવતા. આવા થોિા ડિલસિૂોએ 

પોતાની પ્રવતૃત્તને આગળ ધપાવી ક દરતમાનંી ઘટનાઓ 

કે વસ્ત ઓન  ંઅવલોકન કર્ ું; એટલ  ંજ નડહ, પિ તે અંગે 
ચોક્કસ તસદ્ધાતંો તારવ્ર્ા અને પોતાના તવચારોને પ્રર્ોગ 

દ્વારા ચકાસી જોર્ા. આના િળ-સ્વરૂપે આધ તનક તવજ્ઞાન 

તેમજ આધ તનક વૈજ્ઞાતનક સશંોધનનો પાર્ો નખંાર્ો 
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છે.સમર્ જતા ંસશંોધન એ થોિીક તવતશષ્ટ વ્ર્સ્તતઓની 
પ્રવતૃત્તને બદલે સ્વાસ્્ર્, સ રક્ષા અને સમાજના ઉત્કષવ માટે 

જરૂરી એવી પ્રવતૃત્ત બની છે. અગાઉ કૉલેજો કે 

ર્ તનવતસિટીઓમા ં કે અન્ર્ત્ર તશક્ષિ અને સશંોધનના ં
છૂટાછંવાર્ા ં કેન્રો હતા.ં હવે તો વ્ર્ાપક પ્રમાિમા ંએવા ં
કેન્રો ઊભા ંથર્ા ં છે. વીસમી સદીના પ્રાકૃતતક તવજ્ઞાનન  ં
એક અગત્ર્ન  ં પાસ  ં એ તવજ્ઞાનના ક્ષેતે્ર સકંળારે્લા 
વૈજ્ઞાતનકોની તથા તશક્ષિ અને સશંોધનની સસં્થાઓના 
કાર્વકરોની સવવગ્રાહી સમજદારી (comprehensiveness) 

અને તવશેષજ્ઞતા(specialization)ની માત્રામા ં થરે્લો 
વધારો છે. 

 

1. સશંોધન તાલીમ (Research Training) 

❖ સશંોધન એટલે શ  ં? 

સશંોધન માટે અંગ્રેજીમા ં Research શબ્દ વપરાર્ છે. 

અંગ્રેજીનો Research શબ્દ મળૂભતૂ રીતે સોળમી સદીમા ં
વપરાતા ંઅને આજે લ પ્ત થરે્લ (ભલૂાઈ ગરે્લ) ફે્રન્ચ 

શબ્દ Recerche પરથી ઉતરી આવ્ર્ો છે જે Re અને 

Cercheir શબ્દો જોિીને બનાવવામા ંઆવ્ર્ો હતો. જેમા ંRe 

એટલે ‘તીવ્ર જોર વ્ર્તત કરવ  ં (Expressing intensive 

force) અને Cercheir એટલે શોધવા માટે (To Search). 

 

સશંોધનની જ દી જ દી વ્ર્ાખ્ર્ાઓ અને ઉપરોતત અથવને 

આધારે કહવે   ંહોર્ તો કહી શકાર્ કે વૈજ્ઞાતનક અણભગમ 

સાથે અને તકવબદ્ધ સોપાનો અન સરીને કરવામા ંઆવતી 
એવી સ આર્ોજજત અને વ્ર્વસ્સ્થત પ્રડિર્ાને સશંોધન કહ ે

છે જેનો મ ખ્ર્ હતે   ંકોઈ સમસ્ર્ાનો ઉકેલ મેળવવાનો હોર્ 

છે. આ રીતે સમસ્ર્ાનો જે ઉકેલ મળે છે તેના દ્વારા 
પ્રવતવમાન જ્ઞાનમા ં વદૃ્ધદ્ધ થાર્ છે અથવા પ્રવતવમાન 

જ્ઞાનનો તવકાસ થાર્ છે અથવા કોઇ નવા તસદ્ધાતં 

(Theory), અતધતનર્મ (Principle), નીતત (Policy) કે 

તનર્મ (Rule) ની રચના થાર્ છે અથવા કોઈ નવા સતૂ્ર 

િોરમ લા કે સમીકરિ (Equation) નો તવકાસ થાર્ છે. 

 

એક વખતસશંોધન થઈ ગર્ા પછી તે સશંોધનના ં
પડરિામો કાર્મ માટે સ્વીકાર્વ બનતા નથી. એટલે કે 

એકવાર સશંોધન કરીને કોઈ સમસ્ર્ા કે પ્રશ્નનો ઉકેલ 

મેળવ્ર્ા પછી તે ઉકેલ જ દા-ંજ દા ં સજંોગો અને સમરે્ 

કેટલો ર્થાથવ ઠરે તેની પિ ખાતરી કરવા માટે િરીથી 
સશંોધન કરવામા ંઆવે છે. તેથી જ આપિે વ્ર્વહારમા ં
જોઈ શકીએ છીએ કે એક જ તવષર્ પર જ દા-ંજ દા ંસમરે્ 

અથવા જ દા-ંજ દા સ્થળે વરંવાર સશંોધન કરવામા ંઆવે 

છે. અમક વખતે તો એક જ તવષર્ પર એક જ સમરે્ 

અલગ-અલગ રીતે પિ સશંોધન કરવામા ંઆવે છે. આમ 

જ દા-ંજ દા ં પડરપે્રક્ષ્ર્મા ં કોઈ પિ એક સમસ્ર્ા ઉકેલ 

મેળવવાની આ પ્રડિર્ા સતત ્ચાલતી રહ ેછે. એક શોધના 
આધારે બીજી શોધ થર્ા કરે છે.એક શોષ થર્ા પછી તે 

શોધ જ દા-ંજ દા ંસજંોગોમા,ં જ દા-ંજ દા ંપ્રદેશોમા ંઅને જ દા-ં
જ દા ં વાતાવરિમા ં કેટલીક અસરકારક કે પ્રાસણંગક છે 

તેની પિ િરીથી શોધ થાર્ છે. પ્રવતવમાન પડરસ્સ્થતત 

કેટલી ર્ોગ્ર્ કે અર્ોગ્ર્ છે કે કેટલી અસરકારક છે તેની 
શોષ થાર્ છે. તેમા ં શ  ં સ ધારા કરી શકાર્, તેને વધ  
અસરકારક કઈ રીતે બનાવી શકાર્ તેની શોધ થાર્ છે. આ 

રીતે સશંોધન એ વતવમાન જ્ઞાનને તવકતસત કરવાની 
પ્રડિર્ા છે. નવ  ંજ્ઞાન મેળવવાની પ્રડિર્ા છે. તે ઔપચાડરક 

કે અનૌપચાડરક રીતે પ્રડિર્ા કરીને જ્ઞાનમા ંવદૃ્ધદ્ધ કરવાની 
પ્રડિર્ા છે. તેનો મ ખ્ર્ હતે   વતવમાન પડરસ્સ્થતત કરતા ંવધ  
સારી પડરસ્સ્થતતમા ં પહોંચવાનો છે, વતવમાન અથવા 
ભતૂકાળની પડરસ્સ્થતતન  ં તવશ્લેષિ કરવાનો છે, 

પડરસ્સ્થતતની વસ્તતવકતા ચકાસવાનો છે, પડરસ્સ્થતતની 
ર્થાથવતા ચકાસવાનો છે અને નવા તસદ્ધાતંોની, તનર્મો, 
ધારા ધોરલોની રચના કરવાનો અથવા તેમની 
આવશ્ર્કતા, અસરકારકતા અને ર્ોગ્ર્તા ચકાસવાનો છે. 

આ રીતે સરવાળે તેનો હતે   નવા જ્ઞાનન  ંસર્જન કરવાનો 
અથવા તો પ્રવતવમાન જ્ઞાનનો તવકાસ કરવાનો છે. 

 

❖ સશંોધન તાલીમ (Research Training) 
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1. સશંોધન તાલીમનો અથવ 
સશંોધન તાલીમ એટલે સશંોધન કરવાની વૈજ્ઞાતનક, 

વ્ર્વસ્સ્થત અને નૈતતક પદ્ધતતઓ શીખવાની પ્રડિર્ા. આ 

તાલીમ વ્ર્સ્તતને નવી માડહતી શોધવા, સમસ્ર્ાન  ં
તવશ્લેષિ કરવા અને ત્ર્ો આધાડરત તનષ્કષવ કાઢવા 
માટે તૈર્ાર કરે છે. 

 

2. સશંોધન તાલીમના ઉદે્દશ્ર્ો 
સશંોધન તાલીમના મ ખ્ર્ ઉદે્દશ્ર્ો નીચે મ જબ છે: 

• સશંોધન માટે ર્ોગ્ર્ અણભગમ તવકસાવવો 
• તકવશસ્તત અને તવશ્લેષિ ક્ષમતા વધારવી 
• સશંોધન પદ્ધતતઓન  ંજ્ઞાન આપવ  ં
• માડહતી એકતત્રત અને તવશ્લેષિ કરવાની ક શળતા 

તવકસાવવી 
• સશંોધનમા ંનૈતતક મલૂ્ર્ોન  ંપાલન કરવ  ં

 

3. સશંોધન તાલીમના મ ખ્ર્ તત્વો 
(1) સશંોધન સમસ્ર્ાની પસદંગી 
• સશંોધન તાલીમમા ંશીખવવામા ંઆવે છે કે: 

• સશંોધન માટે ર્ોગ્ર્ તવષર્ કેવી રીતે પસદં કરવો 
• સમસ્ર્ા સ્પષ્ટ, વ્ર્વહાર  અને મહત્વપિૂવ હોવી 

જોઈએ 

 

(2) સાડહત્ર્ સમીક્ષા (Literature Review) 

• અગાઉ થરે્લા સશંોધનોનો અભ્ર્ાસ 

• સશંોધનમા ંરહલેા ખાલી પિેલા ક્ષેત્રો ઓળખવા 
(3) સશંોધન પદ્ધતત (Research Methodology) 

• ગ િાત્મક અને પડરમાિાત્મક સશંોધન 
• સવે, ઇન્ટરવ્ર્,ૂ અવલોકન, પ્રશ્નાવણલ જેવી 

પદ્ધતતઓ 
• નમનૂાકરિ (Sampling)ની પદ્ધતતઓ 
(4) િેટા સગં્રહ (Data Collection) 

• પ્રાથતમક અને દ્ધદ્વતીર્ક માડહતી 
• માડહતી સગં્રહના સાધનો અને તકનીકો 

(5) િેટા તવશ્લેષિ (Data Analysis) 

• આંકિાકીર્ પદ્ધતતઓનો ઉપર્ોગ 
• ચાટવ , ગ્રાિ અને કોષ્ટકો દ્વારા રજૂઆત 
(6) સશંોધન અહવેાલ લેખન (Report Writing) 

• પ્રસ્તાવના, પદ્ધતત, પડરિામો અને તનષ્કષવ 
• ર્ોગ્ર્ ભાષા અને સદંભવ આપવાની રીત 
(7) સશંોધનમા ંનૈતતકતા 
• માડહતીની સત્ર્તા 
• નકલથી બચવ  ં
• તવષર્ અને પ્રતતભાવદાતાઓના અતધકારોન  ંરક્ષિ 
• સશંોધન તાલીમન  ંમહત્વ 
• તશક્ષિની ગ િવત્તામા ંવધારો 
• નવી શોધો અને જ્ઞાન સર્જન 
• સમસ્ર્ા હલ કરવાની ક્ષમતાનો તવકાસ 
• શૈક્ષણિક અને વ્ર્ાવસાતર્ક તવકાસમા ંમદદ 

 
4.સશંોધન તાલીમના લાભ 

• આત્મતવશ્વાસમા ંવધારો 
• વૈજ્ઞાતનક દૃષ્ષ્ટકોિનો તવકાસ 

• ભતવષ્ર્મા ંઉચ્ચ અભ્ર્ાસ અને સશંોધન માટે તૈર્ારી. 
 

2.શૈક્ષણિક અખડંિતતા  
❖ શૈક્ષણિક અખડંિતતાના મ ખ્ર્ તસદ્ધાતંો 
▪ ઈમાનદારી (Honesty): પોતાન  ં જ કાર્વ રજૂ કરવ  ં

અને ખોટી માડહતી ન આપવી. 
▪ તવશ્વાસ (Trust): તવદ્યાથીઓ, તશક્ષકો અને સસં્થાઓ 

વચ્ચે તવશ્વાસ જળવાઈ રહ.ે 

▪ ન્ર્ાર્ (Fairness): બધા માટે સમાન તનર્મો અને 

મલૂ્ર્ાકંન. 

▪ આદર (Respect): અન્ર્ના તવચારો, સશંોધન અને 

બૌદ્ધદ્ધક સપંતત્તનો સન્માન. 

▪ જવાબદારી (Responsibility): પોતાના કામ અને 

તનિવર્ો માટે જવાબદાર રહવે  .ં 
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❖ શૈક્ષણિક અખડંિતતાના ઉલ્લઘંનો 
▪ નકલ (Cheating): પરીક્ષા અથવા અસાઇનમેન્ટમા ં

ણબનઅતધકૃત મદદ લેવી. 
▪ પ્લેજેડરઝમ (Plagiarism): અન્ર્ન  ં લખાિ/તવચાર 

પોતાના નામે રજૂ કરવ  ં(ઉલ્લેખ તવના). 
▪ િેટા બનાવટ અથવા િેરિાર 

(Fabrication/Falsification): સશંોધનના પડરિામો 
ખોટા દશાવવવ .ં 

▪ સહર્ોગનો દ ર પર્ોગ: જ્ર્ા ં વ્ર્સ્તતગત કામ જરૂરી 
હોર્ ત્ર્ા ંગેરકાર્દે સહકાર. 

▪ અનતધકૃત સાધનોનો ઉપર્ોગ: પરીક્ષા દરતમર્ાન 

પ્રતતબતંધત સામગ્રી/ટેકનોલોજી. 

 

❖ શૈક્ષણિક અખડંિતતા કેમ મહત્વપિૂવ છે? 

▪ તવશ્વસનીર્તા: શૈક્ષણિક પડરિામોની તવશ્વસનીર્તા 
જાળવે છે. 

▪ કૌશલ્ર્ તવકાસ: સાચા પ્રર્ત્નોથી જ્ઞાન અને ક શળતા 
તવકસે છે. 

▪ નૈતતક પાર્ો: ભતવષ્ર્ના વ્ર્ાવસાતર્ક જીવનમા ં
ઈમાનદારીની આદત પિે છે. 

▪ સમાન તક: બધાને સમાન રીતે આગળ વધવાની 
તક મળે છે. 

 

❖ અખડંિતતા જાળવવાની રીતો 
▪ ર્ોગ્ર્ ઉલ્લેખ (Citation): પ સ્તકો, લેખો, વેબસાઇટ્સ 

વગેરેનો સાચો ઉલ્લેખ કરો. 
▪ સમર્ વ્ર્વસ્થાપન: છેલ્લી ઘિીએ કામ ટાળવાથી 

નકલનો લાલચ ઓછો થાર્ છે. 

▪ તનર્મો સમજો: સસં્થા/કોસવના તનર્મો સ્પષ્ટ રીતે 

જાિો. 
▪ શકંા હોર્ તો પછૂો: સહર્ોગ, AI સાધનો, અથવા સ્ત્રોત 

ઉપર્ોગ તવશે તશક્ષકને પછૂો. 

▪ પ્લેજેડરઝમ ચેક: સબતમટ કરતા પહલેા પોતાન  ંકામ 

ચકાસો. 
 

❖ ઉલ્લઘંનના પડરિામો 
▪ ગ િમા ંકપાત અથવા અસાઇનમેન્ટ રદ. 

▪ તશસ્તભગંની કાર્વવાહી. 
▪ શૈક્ષણિક રેકોિવ પર નકારાત્મક અસર. 

▪ તવશ્વસનીર્તા અને પ્રતતષ્ઠાને ન કસાન. 

 

❖ જાગતૃત માટે શ  ંકરી શકાર્? 

▪ તાલીમ કાર્વિમો: સશંોધકો, તશક્ષકો અને તવદ્યાથીઓ 

માટે નૈતતક સશંોધન પદ્ધતતઓ (Ethical Research 

Methods) પર વકવશોપ અને તાલીમન  ં આર્ોજન 

કરવ .ં 
▪ જાગતૃત અણભર્ાન: સશંોધનમા ંચોરી (Plagiarism), 

િેટા મેતનપ્ર્ લેશન (Data Manipulation) જેવા 
મ દ્દાઓ તવશે જાગતૃત િેલાવવી. 

▪ નીતતઓન  ં તનમાવિ: સસં્થાઓ દ્વારા સશંોધન માટે 

સ્પષ્ટ નૈતતક માગવદતશિકાઓ (Ethical Guidelines) 

બનાવવી. 
▪ ઓનલાઈન સસંાધનો: GCERT અને અન્ર્ શૈક્ષણિક 

સસં્થાઓ દ્વારા દ્વારા શૈક્ષણિક સામગ્રી અને સાધનો 
પરૂા પાિવા. 
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[3] www.chatgpt.com 

[4] https://education.vikaspedia.in 

[5] https://share.google/KChZ4QGLJqYni58cn 

[6] https://share.google/Zv8klsNJhamqvmMSq 
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