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Abstract—(साराांश): भारत में शशक्षा सुधार ां के व्यापक शिमशश 

के बीच राष्ट्र ीय शशक्षा नीशत–2020 (NEP–2020) लैंशिक 

समानता, समािेशन, सांिेदनशीलता और मशिला–

सशक्तिकरण क  शशक्षा का केन्द्रीय अांि बनाती िै। दूसरी ओर 

पे्रमचन्द का कथा–सांसार भारतीय नारी की सामाशिक, 

आशथशक, भािनात्मक और साांसृ्कशतक क्तिशतय ां का सबसे 

प्रामाशणक साशिक्तिक दस्तािेि िै। ‘स्त्री–शिमशश’ िेतु पे्रमचन्द 

की किाशनयााँ िैसे ‘नमक का दर िा’, ‘कफन’, ‘सद्गशत’, ‘िृि–

दाि’, ‘धशनया’, ‘नशा’, ‘बडे घर की बेटी’, ‘सौभाग्य के 

क यले’, ‘पांच परमेश्वर’ भारतीय स्त्री की पीडा, सांघर्श, 

स्वाशभमान, agency, और सामाशिक प्रशतबांध ां क  उिािर 

करती िैं। यि श ध–पत्र पे्रमचन्द की स्त्री–शिमशश आधाररत 

किाशनय ां और NEP–2020 की Gender-Inclusion नीशत के 

अांतसंबांध का आल चनात्मक अध्ययन प्रसु्तत करता िै। 

अध्ययन में यि शिशे्लशर्त िै शक शकस प्रकार पे्रमचन्द का स्त्री–

दृशष्ट्क ण आधुशनक शशक्षा नीशत के लैंशिक समानता–आधाररत 

उदे्दश् ां क  साशििमूलक समथशन प्रदान करता िै तथा 

शिद्यालयी पाठ्यचयाश के शलए व्यििाररक रूप में उपय िी ि  

सकता िै। 

 

Index Terms—(मुख्य शब्द): स्त्री-शिमशश, िेंडर इनकू्लिन, 

राष्ट्र ीय शशक्षा नीशत–2020, लैंशिक समानता, समािेशी शशक्षा, 

पे्रमचन्द का कथा-साशिि, स्त्री-अक्तिता, मशिला-

सशक्तिकरण, भारतीय सामाशिक-यथाथश, लैंशिक रूश़ियााँ, 

शिद्यालयी पाठ्यचयाश, सांिेदनशील शशक्षण-पद्धशत, नैशतक-

शशक्षा, सामाशिक-न्याय, ििश-िाशत-शलांि सांरचना, स्त्री-एिेंसी, 

भािनात्मक-शशक्षण, आल चनात्मक-चेतना, मूल्य-आधाररत 

शशक्षा, साशिि आधाररत िेंडर-शशक्षा, सिानुभूशत-शिकास, 

समान अिसर, िीिन-कौशल आधाररत शशक्षण, बाशलका-

शशक्षा, स्त्री-श्रम का अिमूल्यन, पररिार एिां शपतृसत्ता, िेंडर-

सेंशसशटि पेडािॉिी, सामाशिक-पररितशन, शशक्षण में साशिि 

का उपय ि, स्त्री-क्तिशत का यथाथश 

 

I. प्रस्तािना (INTRODUCTION) 

 

भारत एक बहुसाांसृ्कहतक और हिषम सामाहिक सांरचना 

िाला राष्ट्र  है िहााँ हलांग असमानता एक ऐहतहाहसक एिां 

सांरचनात्मक समस्या रही है। हशक्षा हिशेषकर हिद्यालयीय 

हशक्षा इस असमानता को हमटाने का सबसे प्रभािी साधन है। 

इसी सांदभभ में NEP–2020 ‘Gender Inclusion Fund’, 

‘Gender Sensitive Curriculum’, ‘Girls’ Education’, 

‘Inclusive Pedagogy’, तर्था ‘Equity & Equality’ को 

अत्यांत महत्वपूर्भ हसद्ाांतोां के रूप में प्रसु्तत करती है। 

पे्रमचन्द का कर्था–िगत स्त्री–िीिन की िास्तहिकताओां को 

न केिल हचहित करता है बल्कि उस सामाहिक सांरचना को 

भी प्रश्ाांहकत करता है हिसने स्त्री को सीमाओां, रूह़ियोां और 

अन्याय में बााँध रखा है। पे्रमचन्द का साहहत्य NEP–2020 के 

समानता–केल्कित हसद्ाांतोां को गहन सामाहिक आधार 

प्रदान करता है, क्ोांहक उनके यहााँ स्त्री–िीिन केिल 

सहानुभूहत का हिषय नही ां बल्कि पररितभन, सांघषभ और 

स्वाहभमान के रूप में प्रहतहित है। 

 

1.1 अध्ययन की आिश्यकता (Need of the Study): 

• NEP–2020 लैंहगक समानता को हशक्षा का मूल स्तांभ 

मानती है, परां तु हिद्यालयी पाठ्यचयाभ में इसका प्रभािी 

हियान्वयन चुनौतीपूर्भ है। 

• पे्रमचन्द की कहाहनयााँ भारतीय स्त्री की िास्तहिक ल्किहत 

की सबसे गहरी ि हचिात्मक समझ देती हैं। 

• स्त्री–हिमशभ की पुनिाभपना हेतु साहहत्य–आधाररत 

हशक्षर् आिश्यक है, िो हिद्याहर्थभयोां को सहानुभूहत, 

न्याय–बोध और सांिेदनशीलता से िोड़ सके। 

• नीहत और साहहत्य के बीच अांतसंबांध को स्पष्ट् करने िाले 

अध्ययन दुलभभ हैं। 
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1.2 अध्ययन का उदे्दश्य (Objectives of the Study): 

1. पे्रमचन्द की स्त्री–हिमशभ आधाररत कहाहनयोां में स्त्री–

ल्किहत, प्रहतरोध और agency का हिशे्लषर्। 

2. NEP–2020 में प्रस्ताहित Gender Inclusion नीहत का 

अध्ययन। 

3. दोनोां के बीच अांतसंबांध, समानताएाँ  और पूरकता का 

आलोचनात्मक मूल्ाांकन। 

4. हिद्यालयी पाठ्यचयाभ के हलए साहहल्कत्यक–आधाररत 

Gender-Sensitive Framework हिकहसत करना। 

5. हिद्याहर्थभयोां में लैंहगक सांिेदनशीलता, समानता और 

सम्मान का हिकास करने हेतु व्यिहाररक मॉडल 

प्रस्ताहित करना। 

 

II. साहहत्य समीक्षा (LITERATURE REVIEW) 

 

• स्त्री–हिमशभ पर आधाररत पूिभ शोध (उदा. सुशीला टाक, 

हेमलता शमाभ) ने पे्रमचन्द की स्त्री–दृहष्ट् को यर्थार्थभिादी 

और सामाहिक बदलािकारी बताया है। 

• NEP–2020 पर उपलब्ध अधययन लैंहगक न्याय के हलए 

सू्कल–स्तर पर बदलाि की आिश्यकता को रेखाांहकत 

करते हैं। 

• हिद्यालयी पाठ्यचयाभ में लैंहगक समानता–आधाररत 

पठन–सामग्री की कमी स्पष्ट् हुई है। 

• यह शोध नीहत ि साहहत्य दोनोां को िोड़ने की हदशा में 

एक निीन प्रयास है। 

 

III. NEP–2020 की GENDER INCLUSION नीहत 

 

NEP–2020 लैंहगक समानता के हलए हनम्न प्रािधान करती है 

। 

3.1 Gender Inclusion Fund 

• बाहलकाओां, टर ाांसिेंडर हिद्याहर्थभयोां एिां हाहशये की ल्कस्त्रयोां 

की हशक्षा हेतु हिशेष आहर्थभक व्यििा। 
 

3.2 Gender-Sensitive Curriculum 

• पारांपररक लैंहगक रूह़ियोां को हटाकर समतामूलक 

सामग्री शाहमल करना। 
 

3.3 Inclusive Pedagogy 

• हिद्यालयी गहतहिहधयोां, भाषा, हशक्षर्–पद्हत को हलांग–

सांिेदनशील बनाना। 
 

3.4 Women Empowerment Through Education 

• िीिन–कौशल, हडहिटल साक्षरता, नेतृत्व, उच्च हशक्षा में 

भागीदारी ब़िाना। 

IV. पे्रमचन्द की स्त्री–हिमशभ आधाररत कहाहनयााँ 

 

4.1 ‘बडे़ घर की बेटी’ 

• स्त्री–धैयभ, पररिार–सांयोिन और नैहतक बल की 

िापना। 
 

4.2 ‘गृह–दाह’ 

• स्त्री–स्वतांिता बनाम हपतृसत्ता   गहरी मनोिैज्ञाहनक 

सांिेदना। 
 

4.3 ‘सद्गहत’ 

• स्त्री–श्रम, िाहत, िगभ और सामाहिक उत्पीड़न का 

यर्थार्थभ। 
 

4.4 ‘नशा’ 

• स्त्री–अल्किता, आत्मसम्मान और सामाहिक ल्किहतयोां का 

सांघषभ। 
 

4.5 ‘कफन’ 

• स्त्री–शोषर्, गरीबी और सांिेदनात्मक असमानता की 

ल्किहत। 
 

4.6 स्त्री–हिमशभ का समग्र दृहष्ट्कोर्: 

• पे्रमचन्द ने स्त्री को केिल ‘सहनशील’ नही ां, बल्कि 

‘सांघषभशील’ और ‘पररितभनकारी शल्कि’ के रूप में 

हचहित हकया। 
 

4.7 हिसृ्तत चचाभ (Detailed Discussion): 

प्रसु्तत शोध का मुख्य उदे्दश्य पे्रमचन्द की स्त्री–हिमशभ 

आधाररत कहाहनयोां और NEP–2020 में उल्किल्कखत लैंहगक 

समािेशन (Gender Inclusion) नीहत के पारस्पररक 

अांतसंबांध को आलोचनात्मक दृहष्ट् से हिशे्लहषत करना है। 

हिसृ्तत चचाभ हनम्न आयामोां पर कें हित है । 
 

4.7.1 पे्रमचन्द की कहाहनयोां में भारतीय स्त्री की बहुस्तरीय 

िास्तहिकता: 

पे्रमचन्द स्त्री को केिल ‘भािनात्मक’ या ‘सहनशील’ पाि के 

रूप में नही ां प्रसु्तत करते, बल्कि उसकी सामाहिक ल्किहत, 

मानहसक यातना, आहर्थभक हनभभरता, हिकल्पहीनता और 

सांघषभशीलता को बहुस्तरीय रूप में सामने लाते हैं। 
 

उदाहरर्: 

• ‘सद्गहत’ में स्त्री की िाहत–िगभ आधाररत िांचना। 

• ‘गृह–दाह’ में मानहसक दमन ि भािनात्मक शोषर्। 

• ‘कफन’ में स्त्री–श्रम का अिमूल्न और पुरुष केल्कित 

हनयांिर्। 
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• ‘बडे़ घर की बेटी’ में स्त्री के नैहतक साहस और पररिार–

सांयोिन की क्षमता। 

यह साहहल्कत्यक दृहष्ट् हिद्याहर्थभयोां को स्त्री–िीिन की यर्थार्थभ 

ल्किहतयोां से रूबरू कराती है, हिसे हशक्षा–नीहत की Gender 

Inclusion धारा व्यािहाररक रूप से लागू करना चाहती है। 
 

4.7.2 स्त्री–हिमशभ का आधुहनक हशक्षा–पररदृश्य में महत्व 

NEP–2020 यह स्वीकार करती है हक भारत में हशक्षा का 

एक बड़ा उदे्दश्य लैंहगक पूिाभग्रहोां को तोड़ना और समान 

अिसर सुहनहित करना है। 
 

पे्रमचन्द की कहाहनयााँ इस उदे्दश्य को साांसृ्कहतक और 

भािनात्मक आधार प्रदान करती हैं क्ोांहक 

• उनमें स्त्री–शोषर् का यर्थार्थभ है, 

• सामाहिक सुधार का सांदेश है, 

• तर्था स्त्री को “agency” के रूप में स्वीकारने का आग्रह 

है। 

हिद्यालयी पाठ्यचयाभ में इन कहाहनयोां का समािेश हिद्याहर्थभयोां 

में सांिेदना, सहानुभूहत, न्यायबोध और आलोचनात्मक चेतना 

को हिकहसत करता है। 
 

4.7.3 NEP–2020 की Gender Inclusion नीहत: व्यिहाररक 

आधार और चुनौहतयााँ 

नीहत में ‘Gender Inclusion Fund’, ‘Equal Access’, 

‘Gender-sensitive Curriculum’ िैसी व्यििाएाँ  हैं, परां तु 

हिद्यालयोां में  

• हशक्षकोां का प्रहशक्षर् अपयाभप्त, 

• पाठ्य–सामग्री में रूह़िगत हचिर्, 

• सह-शैक्षहर्क गहतहिहधयोां में लैंहगक हिभािन, 

• तर्था पररिार–समाि में हलांग–पूिाभग्रह  

कई बार नीहत की प्रगहतशीलता को कमिोर कर देते हैं। 

इन कहमयोां को दूर करने के हलए पे्रमचन्द साहहत्य एक 

व्यिहाररक मागभदशभक बन सकता है क्ोांहक इसमें स्त्री–

िीिन की उन हिसांगहतयोां को प्रत्यक्ष रूप से हदखाया गया है 

हिन्हें नीहत बदलना चाहती है। 
 

4.7.4 पे्रमचन्द की कर्थाएाँ : Gender-Sensitive Pedagogy 

का सशि साधन: 

हिद्यालय स्तर पर पे्रमचन्द की कहाहनयााँ हनम्न रूपोां में 

उपयोगी हसद् हो सकती हैं । 

• भूहमका–अहभनय (Role Play): ‘गृह–दाह’ या ‘सद्गहत’ 

का अहभनय हिद्याहर्थभयोां को सामाहिक यर्थार्थभ से पररहचत 

कराता है। 

• नैहतक दुहिधा अभ्यास (Moral Dilemma): ‘बडे़ घर की 

बेटी’ में स्त्री की नैहतकता बनाम पररिार–हििाद पर 

चचाभ। 

• केस–स्टडी मॉडल: ‘कफन’ को गरीबी, असमानता और 

स्त्री–श्रम के अिमूल्न के अध्ययन हेतु प्रयोग। 

• Gender Audit: कहानी प़िकर हिद्यालय–स्तर पर 

हिद्याहर्थभयोां से प्रश् “क्ा आपके हिद्यालय में लैंहगक 

समानता है?” 

इस प्रकार साहहत्य, नीहत और हशक्षर्–पद्हत का सांयोिन 

िास्तहिक पररितभन ला सकता है। 

 

4.7.5 स्त्री–हिमशभ और NEP–2020: अांतसंबांध का हिशे्लषर् 

 

नीचे स्त्री–हिमशभ और हशक्षा–नीहत के सांबांध का समल्कन्वत 

दृहष्ट्कोर् प्रसु्तत है  

पे्रमचन्द का स्त्री–हिमशभ NEP–2020 Gender 

Inclusion नीहत 

स्त्री को सामाहिक न्याय Equal Access to 

Education 

स्त्री को agency एिां चेतना Gender-sensitive 

Curriculum 

िगभ–िाहत–हलांग आधाररत 

शोषर् 

Equity, Inclusion, & 

Human Rights 

घरेलू श्रम और मानहसक 

उत्पीड़न का यर्थार्थभ 

Life Skills, Emotional 

Learning 

स्त्री की स्वायत्तता 

आिश्यक 

Girls’ Empowerment 

Programmes 

 

यह स्पष्ट् है हक पे्रमचन्द साहहत्य NEP–2020 की Gender 

Inclusion नीहत का साांसृ्कहतक आधार बन सकता है। 

 

4.7.6 साहहत्य आधाररत लैंहगक हशक्षा क्ोां प्रभािकारी है? 

अध्ययन में यह पाया गया हक 

• नीहत के उदे्दश्य तब तक प्रभािी नही ां हो सकते िब तक 

हिद्यार्थी की भािनात्मक–नैहतक चेतना हिकहसत न की 

िाए। 

• साहहत्य हिशेषकर पे्रमचन्द यह चेतना सहि रूप से पैदा 

करता है। 

• हिद्यार्थी कहानी के पािोां से अपनी तुलना करते हैं, हिससे 

Empathy-based Learning हिकहसत होती है। 

• पाठ्यचयाभ में इस प्रकार का साहहत्य लैंहगक पूिाभग्रह को 

चुनौती देता है। 
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इसहलए स्टोरी-बेस्ड िेंडर हशक्षा NEP–2020 की 

उदे्दश्यमूलकता को मिबूत करती है। 

 

4.7.7 हिद्यालयी हशक्षा में लागू करने योग्य मॉडल 

(Implementable Model) 

िेंडर सांिेदनशीलता हेतु प्रस्ताहित मॉडल  

1. कक्षा 6–8 

• कहानी: ‘बडे़ घर की बेटी’ 

• गहतहिहध: पररिार–समन्वय अभ्यास 

2. कक्षा 9–10 

• कहानी: ‘सद्गहत’, ‘नशा’ 

• गहतहिहध: नैहतक दुहिधा चचाभ 

3. कक्षा 11–12 

• कहानी: ‘कफन’, ‘गृह–दाह’ 

• गहतहिहध: Gender Audit Survey 

4. मूल्ाांकन 

• पोटभफोहलयो 

• केस–स्टडी 

• Group Reflection 

यह मॉडल साहहत्य ि नीहत दोनोां को िमीनी स्तर पर िोड़ता 

है। 

 

समापनात्मक सांकेत (Interpretive Summary) 

समग्र हिशे्लषर् से स्पष्ट् है हक  

• पे्रमचन्द की स्त्री–हिमशभ कर्थाएाँ  सामाहिक पररितभन का 

सशि आधार हैं। 

• NEP–2020 लैंहगक समानता हेतु नीहत स्तर पर 

सांरचनाएाँ  प्रदान करती है। 

• दोनोां हमलकर एक समािेशी, सांिेदनशील और न्यायपूर्भ 

हशक्षा–सांसृ्कहत हनहमभत कर सकते हैं। 

 

V. अांतसंबांध का आलोचनात्मक हिशे्लषर् 

 

5.1 समानताएाँ  

पे्रमचन्द का स्त्री–हिमशभ NEP–2020 Gender 

Inclusion 

स्त्री–स्वाहभमान एिां agency Gender-Sensitive 

Curriculum 

शोषर् के हिरुद् आिाज़ Inclusive Pedagogy 

सामाहिक न्याय की िकालत Equity & Equality 

आहर्थभक-सामाहिक परतांिता 

का हचिर् 

Access to Education 

 

5.2 पूरकता 

• पे्रमचन्द की कहाहनयााँ नीहत के उदे्दश्योां को साांसृ्कहतक–

भािनात्मक आधार देती हैं। 

• NEP–2020 आधुहनक हशक्षा प्रर्ाली में स्त्री–हिमशभ को 

सांिागत रूप देती है। 

 

5.3 आलोचनात्मक हबांदु: 

• हशक्षा नीहत में ‘साहहत्य–आधाररत Gender Training’ 

का स्पष्ट् उिेख कमी के रूप में देखा िा सकता है। 

• हिद्यालयोां में पे्रमचन्द साहहत्य का कम प्रयोग लैंहगक 

सांिेदनशीलता को सीहमत करता है। 

 

VI. हिद्यालयी पाठ्यचयाभ हेतु प्रस्ताहित रूपरेखा 

(PROPOSED FRAMEWORK) 

 

6.1 कक्षा–िार सामग्री: 

• कक्षा 6–8: ‘बडे़ घर की बेटी’, ‘नशा’ 

• कक्षा 9–10: ‘सद्गहत’, ‘गृह–दाह’ 

• कक्षा 11–12: ‘कफन’, स्त्री–हिमशभ पर प्रोिेक्ट 

 

6.2 हशक्षर्–पद्हत: 

• भूहमका–अहभनय (Role Play) 

• केस–स्टडी (Case Study) 

• नैहतक दुहिधा अभ्यास (Moral Dilemma) 

• समूह–चचाभ (Group Discussion) 

• Gender Sensitivity Projects 

 

6.3 मूल्ाांकन प्रर्ाली: 

• व्यिहार आधाररत मूल्ाांकन  

• पोटभफोहलयो 

• प्रोिेक्ट प्रसु्तहत 

• सहानुभूहत आधाररत मूल्ाांकन 

 

VII. हनष्कषभ (CONCLUSION) 

 

यह शोध स्पष्ट् करता है हक NEP–2020 का लैंहगक 

समािेशन दृहष्ट्कोर् और पे्रमचन्द का स्त्री–हिमशभ दोनोां 

भारतीय समाि में स्त्री–समानता, गररमा, स्वतांिता और 

agency िाहपत करने की समान हदशा में कायभ करते हैं। 

पे्रमचन्द की कहाहनयााँ आधुहनक हशक्षा के हलए एक 

भािनात्मक, साांसृ्कहतक और नैहतक आधार प्रदान करती हैं, 

िो NEP–2020 के Gender Inclusion लक्ष्ोां को हिद्यालय 

स्तर पर प्रभािी बनाने में सहायक हो सकता है। 
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यहद हिद्यालयी पाठ्यचयाभ में पे्रमचन्द की स्त्री–हिमशभ 

आधाररत कहाहनयोां को हशक्षर्–पद्हत के सार्थ एकीकृत 

हकया िाए तो हिद्याहर्थभयोां में सांिेदनशीलता, सम्मान, समानता 

एिां आलोचनात्मक चेतना सशि रूप से हिकहसत हो 

सकती है। यह शोध इस हदशा में एक व्यािहाररक, निाचारी 

और नीहत–समहर्थभत मॉडल प्रसु्तत करता है। 
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